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1 Management Summary

Die Mehrheit aller Organisationen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJAs) pflegen eine Zusam-
menarbeit mit Sport- oder Freizeitvereinen. Trotz dieser Tatsache gibt es noch wenig konzeptionelle
Grundlagen und wenig Wissen liber eine gelingende Zusammenarbeit - sowie deren Chancen und Risi-
ken. Dieser Projektbericht erhebt den Anspruch, diese Liicke ein Stlick weit zu schliessen. Er entstand
als Ergebnis einer eineinhalb Jahre dauernden, wissenschaftlichen Begleitung der Berner Fachhoch-
schule (BFH) von fiinf OKJAs der Region Bern. Sie alle haben die Zusammenarbeit mit Sportvereinen
intensiv erprobt und reflektiert.

Neben der wissenschaftlichen Begleitung wurde die Berner Fachhochschule (BFH) mit der Evaluation
des Pilotprojekts beauftragt. Das Ziel dieser Evaluation war, die Kooperationsaktivititen der fiinf OK-
JAs auf ihren Nutzen und ihr Potenzial fiir die Gesundheitsférderung und Pravention (GFP) zu erfor-
schen. Die Ergebnisse dieser Projektevaluation sind in Kapitel 4 ausfiuhrlich dargestellt und werden im
Folgenden in Form der wichtigsten Erkenntnisse zusammengefasst:

— Die finf OKJAs konnten im Jahr 2025 diverse gemeinsame Aktivtaten mit Sportvereinen durch-
flihren. Dazu gehorte beispielsweise die Durchfiihrung eines Madchen-Sport-Camps, verschiedene
Interventionen in Trainings und die Planung eines regionalen Vereinstreffen (Runder Tisch) zu
moglichen Zusammenarbeitsthemen.

— Die Kooperationsbemiihungen seitens der OKJAs finden bei den Gemeinden, Sportvereinen, Trai-
ner*innen, Kindern und Jugendlichen grossen Zuspruch. Sowohl Trainer*innen als auch die grosse
Mehrheit der Kinder und Jugendlichen finden, dass gemeinsame Anldasse weiterhin durchgefiihrt
werden sollen.

— Zu den am haufigsten gesundheitsbezogenen Themen, die von den Kindern und Jugendlichen
sowie den Trainer*innen und Jugendarbeitenden gewiinscht wurden, zdhlten Sport und Bewegung,
Erndhrung, psychische Gesundheit und Handy/soziale Medien. Bei den Trainer*innen und Jugendar-
beitenden kommen freundschaftsbezogene Themen dazu.

— Seitens der OKJAs war die Suche nach interessierten Sportvereinen die grosste Herausforderung.
Verschiedene Kanale wurden erprobt, um Sportvereine fiir gemeinsame, gesundheitsbezogene Ak-
tivitaten zu gewinnen. Der erfolgreichste Kanal waren die personlichen Beziehungen der Jugendar-
beiter*innen zu den Trainer*innen oder Sportvereinsfunktiondr*innen.

— Ein weiteres Hindernis seitens der OKJAs waren die begrenzten Ressourcen fiir den zeitintensiven
Kooperationsaufbau. Keine der beteiligten OKJAs hatten dafiir einen expliziten Auftrag der Ge-
meinde. Fir ein flichendeckendes und nachhaltiges Angebot brauchten sie deutlich mehr Ressour-
cen.

— Die Gemeinden erkennen ein grosses Potenzial in einer Jugendsportsozialarbeit, deren Form und
Ausgestaltung noch zu definieren ist. Ihr wichtigster Auftrag ware, dass sie die Vereine bei Praven-
tionsaktivititen und akuten sozialen Problemen oder Krisen unterstiitzt (z.B. bei Gewalt, (Cyber-
)Mobbing, Verstosse gegen die personliche Integritit, soziale Medien). In einer gesunden, sicheren
und bewegungsfreundlichen Gemeinde kdnnte sie zudem eine Lobbying- und Safe Guard-Funktion
Uibernehmen.

— Aus Sicht der befragten Gemeinden besteht ein noch ungedeckter Bedarf fiir eine niederschwel-
lige und praventionsorientierte Anlaufstelle fiir Sportvereine. Die OKJAs kdnnten mit einem er-
ganzenden Auftrag und den nétigen Ressourcen diesen Bedarf abdecken.

Zusammenfassend zeigen dieser Projektbericht und die dazugehorigen Literaturrecherchen, dass in
der Zusammenarbeit zwischen der OKJA und Sportvereinen ein grosses Potenzial fir Gesundheitsfor-
derung und Pravention verborgen liegt. Dieses wird heute in der Praxis noch wenig ausgeschopft. Den
wichtigsten Akteur*innen - Gemeinden, Kantone, Sportverbdande und Swiss Olympic - werden in die-
sem Bericht Méglichkeiten aufgezeigt, wie die Gesundheitsférderung und Pravention auf lokaler Ebene
gestarkt werden kénnen.
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2 Ausgangslage

Swiss Olympic, der Dachverband des Schweizer Sports, betreibt seit tiber 20 Jahren erfolgreich das
Suchtpraventionsprogramm «cool and clean»'. Das Programm ist hauptsachlich vom schweizerischen
Tabakpraventionsfonds (TPF) finanziert und richtet sich an den Jugendsport, der in den 6rtlichen Ver-
einen stattfindet. Neben der Tabakpravention verfolgt «cool and clean» einen multithematischen An-
satz. Auch die Themen Alkohol- und Suchtmittelkonsum sowie Selbst- und Lebenskompetenzen wer-
den mit dem Programm adressiert. In einem vorangehenden Projekt hat die Berner Fachhochschule
(BFH) die Praventionssequenzen von «cool and clean» mit dem Fokus auf Partizipation der Jugendli-
chen weiterentwickelt. Gemeinsam mit zwei Institutionen der offenen Kinder- & Jugendarbeit (OKJA)
wurden die Praventionssequenzen in Kooperation mit Trainer*innen von Sportvereinen umgesetzt und
ausgewertet. Weil die Zusammenarbeit zwischen Sportvereinen und OKJA gegenseitig geschatzt
wurde, beauftragte Swiss Olympic die BFH fiir ein Folgeprojekt. Dieses soll die Potenziale, Chancen
und Herausforderungen der Zusammenarbeit erértern, um die Grundlagen fiir eine potenzielle Multi-
plikation zu schaffen.

Das von Swiss Olympic beauftragte Projekt wurde von verschiedenen Vorarbeiten gepragt. Aus dem
Vorprojekt stand (a) das Lehrmittel «... und was denkst du?» zur Verfligung?. Es beinhaltet 16 Spielse-
guenzen mit handlichen Anleitungen und Hilfsmitteln, die in Trainings mit Kindern und Jugendlichen
zu verschiedenen gesundheitlichen Themen wie Kérperbild, Konsumverhalten und Werbebotschaften
eingebaut werden kénnen. Schon vor Projektbeginn erarbeitete die BFH (b) ein Grundlagenpapier
Uber das fachliche und wissenschaftliche Fundament einer mdglichen Kooperation zwischen der OKJA
und Sportvereinen. Es tragt den Titel «KKooperation von offener Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) und
Sportvereinen. Grundlagen fiir die partizipative und gemeindenahe Gesundheitsforderung und die Pra-
vention im Vereinssport» und diente den am Projekt beteiligten OKJAs als konzeptionelle Grundlage.
Das Grundlagenpapier wurde im Verlauf des Projekts liberarbeitet und kann auf ARBOR?® heruntergela-
den werden. Ergdanzt wurde das Arbeitspapier mit einer systematischen Literaturrecherche (c). Die
daraus entstandenen Erkenntnisse werden voraussichtlich in der wissenschaftlich begutachteten
(peer-reviewed) Zeitschrift «<Soziale Passagen» publiziert.

Die in diesem Projektbericht prasentierten Ergebnisse basieren auf diesen Vorarbeiten. Insbesondere
das Grundlagenpapier zeigte, dass die Kooperation zwischen OKJA und Sportvereinen nicht ohne die
Einbettung in eine grossere Public Health Perspektive gedacht werden kann. Aus diesem Grund ver-
schob sich die urspriingliche Intention von Swiss Olympic - die gemeinsame Durchfiihrung und Evalu-
ation von «cool and clean» Praventionssequenzen - hin zu breit gedachten Kooperationsaktivitaten fir
die Gesundheitsforderung und Pravention (GFP). Diese Kooperationsaktivitaten sollten sich am Be-
dirfnis der Sportvereine, den Ideen und Kompetenzen der OKJAs und den lokalen Rahmenbedingun-
gen anpassen. Als Hilfsmittel fiir Kooperationsaktivitaten in der Praxis diente das Grundlagenpapier
und regelmassige Austauschsitzungen. Darliber hinaus wurden den teilnehmenden OKJAs keine Vor-
gaben gemacht.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse des eineinhalb Jahre dauernden Projekts (2024-2025) pra-
sentiert, das zusammen mit finf OKJAs durchgefiihrt wurde. Im Fokus des Berichts stehen die Erfah-
rungen der Praxis sowie die Ergebnisse von Stakeholderbefragungen. Beide werden im Kapitel 4 «Eva-
luationsergebnisse» prasentiert. Die Hintergrundangaben zur Projektorganisation, zu den Zielen und
dem Vorgehen sind in Kapitel 3 zusammengefasst. Im Kapitel 5 werden die Ergebnisse kurz diskutiert
und Handlungsempfehlungen abgeleitet. Die theoretische und konzeptionelle Einordnung findet sich
im Grundlagenpapier?.

An dieser Stelle sei allen am Projekt beteiligten Personen gedankt. Der Dank gilt insbesondere den
Jugendarbeiter*innen fiir ihren Einsatz in der Praxis und die hohe Prdasenz in der Projektgruppe. Weiter
gilt der Dank den beiden Vertretern des Dachverbands fiir Offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz
(DQJ) sowie allen beteiligten Mitarbeitenden der BFH und Swiss Olympic. Sie alle haben das Projekt tat-
kraftig unterstiitzt und erst moglich gemacht.

' Siehe https://coolandclean.ch/de/
2 Siehe https://coolandclean.ch/de/shop
* Siehe https://arbor.bfh.ch/handle/arbor/45272
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3 Projektumsetzung

In diesem Kapitel wird erlautert, unter welchen Rahmenbedingungen das Projekt umgesetzt wurde. Im
Kapitel 3.1 werden die beteiligten Jungendarbeiter*innen der OKJAs vorgestellt sowie die Projekt-
gruppe, die das Projekt begleitet und gesteuert haben. Im Kapitel 3.2 werden die Projektziele und das
Vorgehen zur Zielerreichung vorgestellt.

3.1 Projektorganisation

Fiir die Umsetzung einer breiteren Kooperationsperspektive konnten fiinf Jugendarbeiter*innen aus
flnf verschiedenen OKJAs der Region Bern gewonnen werden (folgend Praxispartner*innen). Sie alle
erkldarten grosses Interesse am Projektvorhaben und verpflichteten sich fiir regelmassige Workshops
und eine testweise Umsetzung von Kooperationsaktivitiaten. Die Teilnahme der Praxispartner*innen
am Projekt erfolgte aus einem Professionsverstdandnis, das sowohl Vernetzung und Kooperationen als
auch die Gesundheitsforderung und Pravention (GFP) als wichtige Aufgaben der OKJA anerkennt.
Keine der beteiligten Jugendarbeiter*innen verfligten liber einen expliziten Auftrag zur Kooperation
mit Sportvereinen. Die Praxispartner*innen waren namentlich:

— Geraldine Rosti, Jugendarbeit Kéniz, Gebiet Wangental

— Gil Joliat, Regionale Kinder- und Jugendarbeit kakerlak, Kirchberg
— Nina Gritter, Offene Kinder- und Jugendarbeit Thun

— Robi Miller, Kinder- und Jugendfachstelle Ittigen

— Roger Spielmann, Kinder- und Jugendfachstelle Aaretal

Das Projekt wurde begleitet von einer Projektgruppe bestehend aus Vertreter*innen des DOJ, des Ver-
bands offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja), von Swiss Olympic und der BFH. Uber die
gesamte Projektdauer wurden sechs Workshops durchgefiihrt, mit denen verschiedene Funktionen er-
fallt wurden. Einerseits dienten die Workshops dem Austausch zwischen den Praxispartner*innen un-
tereinander sowie mit der erweiterten Projektgruppe. Andererseits dienten die Workshops der Projekt-
steuerung und dem Sounding der von der BFH ausgefiihrten Arbeiten. In der Projektgruppe wurden
das Evaluationskonzept abgenommen, Begriffe und Rollenverstdandnisse diskutiert, Abgrenzungen zu
anderen Angeboten der Jugendforderung gemacht sowie ein lockerer Erfahrungsaustausch ermog-
licht. Die Projektgruppe traf sich meist vollzdahlig mit mindestens einer Person der Praxispartner*in-
nen, von Swiss Olympic, dem DOJ, dem voja und der BFH. Neben den oben genannten Praxis-
partner*innen waren dies namentlich:

— Adrian von Allmen, Swiss Olympic, Programmleiter «cool and clean» (bis Mai 2025)
— Michael Krattiger, Swiss Olympic, Programmleiter «cool and clean» (ab Juni 2025)
— Michel Chaperon, Swiss Olympic, Fachspezialist «cool and clean» (ab Juni 2025)
— Tobias Bauer, DOJ, Projektleiter Kinder- und Jugendforderung (bis Juli 2025)

— Nina Gritter, voja, Co-Vize-Prasidentin und Mitglied der Geschaftsleitung

— Kilian Koch, DOJ, Projektleiter Kinder- und Jugendférderung (ab Juli 2025)

— René Rilegg, BFH, wissenschaftlicher Mitarbeiter und Projektleiter

— Carmen Fraefel, BFH, wissenschaftliche Mitarbeiterin (bis Mai 2025)

— Luca Widmer, BFH, wissenschaftlicher Mitarbeiter

— Myriam Franiek, BFH, wissenschaftliche Mitarbeiterin

— Eveline Kohler, BFH, studentische Mitarbeiterin

— Timon Nieminen, BFH studentischer Mitarbeiter
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3.2 Projektziele und Vorgehen

Fiir die eineinhalb Jahre Projektlaufzeit waren vier wichtige Ziele wegleitend. Sie leiteten sich aus dem
Auftrag von Swiss Olympic zuhanden der BFH ab und lauteten folgendermassen:

(a) Die Erarbeitung von anwendungsfreundlichen Unterlagen fiir OKJAs, die sich fiir eine Zusam-
menarbeit mit Sportvereinen interessieren.

(b) Die Umsetzung von Kooperationsaktivitdaten in der Praxis.

(c) Die Erforschung von Voraussetzungen, Potenzialen und Herausforderungen fiir den Aufbau
und die Pflege einer Zusammenarbeit.

(d) Die Veroffentlichung der Erkenntnisse fiir ein breites Fachpublikum.

Zur Erreichung der Ziele (a-c) wurden Workshops und eine umfassende Begleitevaluation der Praxisak-
tivitaten durchgefiihrt. Insgesamt wurden sechs Workshops und zwei kiirzere Austauschsitzungen
unter der Leitung der BFH durchgefiihrt. Teilnehmende waren die Praxispartner*innen sowie je ein
Vertreter von «cool and clean» und dem DQJ. Diese Workshops dienten einerseits dazu, die fiir die OK-
JAs notwendigen Unterlagen zu entwickeln und zu besprechen und andererseits forderten sie die Ver-
netzung zwischen den Projektpartner*innen selbst sowie der Vernetzung mit «cool and clean» und
dem DQJ. Wahrend den ersten Workshops zeigte sich rasch, dass in diesem Gefass viele offene Fragen
beantwortet wurden und Wissen liber die spezifische Situation zwischen OKJA, Sportvereinen und
«cool and clean» zusammenkommt. Weiter dienten die Workshops dem Austausch iber moégliche und
durchgefiihrte Kooperationsaktivitaten in der Praxis. Weil in den Workshops wichtige Erkenntnisse zu-
tage gebracht wurden, wurden diese separat ausgewiesen (Kapitel 4.2).

Parallel zu den Workshops wurde eine Begleitevaluation der Kooperationsaktivitaten durchgefiihrt.
Fiir diese Evaluation wurden fiinf wichtige Stakeholder der Kooperationsaktivitaten identifiziert: die
OKJAs mit ihren Jugendarbeitenden, die Sportvereine, die Kinder und Jugendlichen von gemeinsamen
Interventionen im Bereich GFP, die Trainer*innen dieser Kinder und Jugendlichen sowie die Gemein-
den. Die Begleitevaluation wurde von den folgenden Fragestellungen aufgebaut:

1. Welche Voraussetzungen braucht es fiir den Kooperationsaufbau und die Kooperationspflege?
2. Welche Hindernisse kénnen den Kooperationsaufbau und die Kooperationspflege behindern?

3. Werden die umgesetzten Kooperationen den Anspriichen partizipativer Pravention und Ge-
sundheitsforderung gerecht?

4. Welche Erfolgs- und Hinderungsfaktoren werden in Bezug auf den partizipativen Ansatz beo-
bachtet?

5. Wie zufrieden sind die Stakeholder mit der Kooperation und ihren Ergebnissen?
6. Unter welchen Bedingungen wiirde die Kooperation weitergefiihrt oder nachhaltig unterstitzt?

7. Welche Grundlagen (inkl. der Arbeitsmappe) brauchen OKJAs, Sportvereine und Gemeinden,
um neue und nachhaltige Kooperationen aufzubauen?

Zur Beantwortung dieser Forschungsfragen wurden quantitative und qualitative Methoden angewen-
det, die im Evaluationskonzept ausgewiesen sind (Tabelle 1). Die Kinder- und Jugendlichen, sowie die
Trainer*innen und Jugendarbeiter*innen wurden mit einem quantitativen Zugang befragt, wobei ein
Papierfragebogen und ein Online-Fragebogen verwendet wurden. Die Sportvereine sowie die betroffe-
nen Gemeinden wurden mittels Fokusgruppeninterviews erreicht. Urspriinglich waren zusatzlich teil-
nehmende Beobachtungen vorgesehen, mittels denen sonst kaum sichtbare Charakteristika hatten er-
fasst werden kdonnen. Aus organisatorischen Grinden konnten diese nicht stattfinden.

Zur Erreichung des Ziels (d) hat die BFH die Erkenntnisse so aufbereitet, dass sie fiir ein breites Publi-
kum und insbesondere interessierten OKJAs gut verstandlich sind. Die Produkte sollten Ubersichtlich
gegliedert und in einfacher Sprache verfasst sein. Letztlich hat die BFH verschiedene Kommunikati-
onsaktivitaten zu prifen und umzusetzen. Insgesamt wurden fiir dieses Ziel die folgenden Produkte
erstellt resp. umgesetzt:
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— Projektbericht

— Merkblatter fiir OKJAs (Anhang A)

— Grundlagenpapier fir OKJAs (Fraefel et al., 2025)

— Offentliche Prisentation an der Veranstaltungsreihe «Soziale Innovation am Mittag», 27.08.2025*

— Beitrag in der schweizerischen Fachzeitschrift fir Soziale Arbeit «SozialAktuell» zum Thema Netz-
werke (3/2026)

— Zeitschriftenbeitrag einer systematischen Literaturrecherche in «Soziale Passagen - Journal fiir Em-
pirie und Theorie Sozialer Arbeit»

— Textbausteine fur weitere Kommunikationsaktivitaten

Tabelle 1 : Evaluationskonzept

Kinder & 56 Papier-Fragebogen Jugendarbeiter*innen & Trainer*innen verteilen einen Pa-
Jugendliche pierfragebogen nach einer gemeinsamen Aktivitat
o —
o -
o -
v —
Trainer*innen & 56 Online-Fragebogen Trainer*innen & Jugendarbeiter*innen fullen den Fragebo-
Jugendarbei- gen nach einer gemeinsamen Aktivitat aus
% V) -
ter*innen o=
o -
-
Sportvereine & 1-7 Fokusgruppenin- Interviewtermin mit je einer Vertretung der OKJA, eines
Gemeinde terview Sportvereins & der Gemeindeverwaltung

e

Bemerkung: *’Bezug zu den Evaluationsfragen 1-7 (s. oben)

4 Evaluationsergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Begleitevaluation sowie der in den Workshops diskutier-
ten Themen prasentiert. Das Kapitel beginnt mit einem Hinweis auf die Literaturrecherche (Kapitel
4.1) gefolgt von der Darstellung der Erkenntnisse aus den Workshops (Kapitel 4.2). Im Kapitel 4.3 wer-
den die durchgefiihrten Kooperationsaktivitiaten der fiinf OKJAs aufgelistet und im Kapitel 4.4 die Er-
gebnisse der Fokusgruppeninterviews zusammengetragen. Im Kapitel 4.5 sind die Ergebnisse der
quantitativen Befragungen dargestellt und in den Kapiteln 4.6 und 4.7 wird eine Ubersicht der Ange-
botslandschaft in Bern sowie eine Einfiihrung in die Merkbladtter gegeben.

4 https://www.bfh.ch/de/aktuell/fachveranstaltungen/soziale-innovation-am-mittag12/
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4.1 Ergebnisse der Literaturrecherche

Die fachlichen Grundlagen fiir das Projekt wurden im Grundlagenpapier mittels einer initialen Litera-
turrecherche zusammengetragen und im schweizerischen Kontext verortet (Fraefel et al., 2025). Die
im Grundlagenpapier erorterten Grundbegriffe wie Pravention, Gesundheitsforderung, Partizipation,
die gemeindenahe Gesundheitsférderung, Kooperation und Zusammenarbeit stellen das konzeptio-
nelle Gerust fir das Projekt dar. Weiter wurden die in der Literatur gefundenen Chancen und Risiken
einer Kooperation zusammengetragen, die den Praxispartner*innen als Hinweise fiir ihre eigenen Akti-
vitdten dienten. Weil sich diese theoretischen und konzeptionellen Grundlagen bewdhrt haben und im
Grundlagenpapier kompakt dargestellt sind, wird an dieser Stelle auf eine Wiederholung verzichtet.

4.2 Erkenntnisse der Workshops

Die Diskussionen in den Workshops betrafen hauptsachlich die Themenkomplex Aufbau von Koopera-
tionen, Nutzung etablierter Strukturen und Angebote (z.B. «cool & clean»), die Bewaltigung von Res-
sourcenengpassen und den geeigneten Zugang zu Sportvereinen. Nachfolgend finden sich die wich-
tigsten Erkenntnisse.

Kooperationsverstiandnis und die Rolle von «cool and clean»

In den ersten Workshops zeigte sich, dass ein Kooperationsverstandnis, das sich auf die Durchfiih-
rung von Praventionssequenzen in Trainings beschrankt, wenig zielfiihrend ist. Aus der Perspektive
einer gemeindenahen und partizipativen Gesundheitsférderung und Pravention ist die Rolle der OKJA
breiter zu denken. Diese Perspektive wurde insbesondere auch vom DQJ unterstiitzt, der eine Instru-
mentalisierung der OKJA zur blossen Dienstleisterin beflirchtet. Gemeinsam wurde festgelegt, dass
die Rolle der OKJA breiter sein muss. Dies kann die Vermittlung von Sportvereinen hin zu externen
Leistungserbringern wie «cool and clean», eine beratende Funktion oder eine Vernetzung von Ak-
teur*innen in der Gemeinde (z.B. als Initiantin eines runden Tisches) sein.

Anzustrebende Ziele einer Kooperation zwischen OKJAs und Sportvereinen sind eine Win-Win-Situation
und eine klare Rollenteilung. OKJAs kdnnen und sollen nicht Aufgaben der Sportvereine Gibernehmen,
wie beispielsweise die Umsetzung des Ethik-Statuts® in den Vereinen oder die Umsetzung der «cool
and clean» Commitments fiir Vereine. Die Leistungen der OKJAs sollen von den Vereinen als Erleichte-
rung oder Hilfestellung wahrgenommen werden, um ihre Ziele zu erreichen. «cool and clean» soll in
den Kooperationsaktivitaten als zentrales Programm flr GFP in den Vereinen anerkannt und auch von
den OKJAs vertreten werden. Bei Bedarf sollen sich die OKJAs von «cool and clean» Expert*innen schu-
len lassen.

Sprachliche Erkenntnis

Verschiedene Erfahrungen haben gezeigt, dass der Begriff ,Pravention® in vielen Sportvereinen auf Ab-
lehnung stdsst und mit zusatzlichem Aufwand oder dem eigenen Konsumverhalten verbunden wird.
Aus diesem Grund sollte in der Kommunikation mit Sportvereinen dieser Begriff moglichst vermieden
werden. Um diesen Effekt zu umgehen und um die Kooperationschancen zu erhéhen, werden alterna-
tive Begriffe wie ,gesundheitsforderndes Umfeld®, ,Jugendliche starken” oder «forderliche Aufwachsbe-
dingungen» empfohlen.

Strategien fiir die Sportvereinssuche

Der Aufbau einer Kooperation zwischen OKJAs und Sportvereinen sollte in kleinen Schritten erfolgen.
Es hat sich bewahrt, zu Beginn mit nur wenigen Vereinen zu starten und den Kreis von Partnerverei-
nen erst spater zu vergrossern. Dieses Vorgehen kann vermeiden, dass eine zu grosse Nachfrage
nicht mehr bewaltigt werden kann. Die Praxis zeigte, dass sich bei offenen, unspezifischen Anfragen
(z.B. Massen-Mailings) eher wenig Sportvereine aktiv melden. In Bezug auf die Sportvereinssuche
konnten die folgenden Erkenntnisse festgehalten werden:

5 Siehe https://www.sportintegrity.ch/ethik/recht/ethik-statut
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— «cool and clean» kann Sportvereine, die bei «cool and clean» registriert sind, vermitteln. Daftir koén-
nen die kantonalen Botschafter*innen von den OKJAs dafiir angefragt werden, die lokalen Sportver-
eine Uber das (neue) Angebot der OKJAs zu informieren (s. Merkblatt F, Anhang A).

Personliche Kontakte der Jugendarbeiter*innen erscheinen unerlasslich. Eine Information (iber das
(neue) Angebot der OKJA in Vereinssitzungen oder ein Treffen mit Vereinsprasident*innen kann ein
erster Schritt zur Kooperation sein.

— Die Anfrage fiir ausserordentliche Sitzungen kann die zeitlichen Kapazitaten von Sportvereinen
schon uberfordern.

Die Bespielung von mehreren Kandlen zum Beziehungsaufbau ist sinnvoll. Auch der Effekt von
Mund-zu-Mund Propaganda ist nicht zu unterschatzen.

Der Initialaufwand fiir den Kooperationsaufbau ist hoch. Es braucht oft viele Gesprache und Beharr-
lichkeit seitens der OKJAs, bis eine gemeinsame Aktivitat entsteht.

Plakate, die in Turnhallen aufgehdngt werden kénnen, oder separate Rubriken fiir Sportvereine auf
der OKJA-Webseite kdnnen gezieltere Kontaktaufnahmen erganzen (s. Abbildung 1).

Abbildung 1: Plakat von «cool and clean» fiir Turnhallen Abbildung 2: Ergebnis einer OKJA-Intervention im Fuss-
ballverein
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Themenfindung

Ausgangspunkt flir eine Zusammenarbeit missen die Bedirfnisse und Wiinsche der Vereine, der El-
tern oder der Gemeinde sein und weniger die Vorstellungen der OKJAs. Dies kann eine zentrale Hiirde
fir den Kooperationsaufbau sein, weil Vereine mogliche Themen fiir eine Kooperation oftmals nicht
selbst erkennen. Werden Sportvereine zu moéglichen Brennpunkten oder Schwierigkeiten angefragt,
kommen oft wenig Ideen zuriick. Um die Bedirfnisse der Vereine von aussen her identifizieren zu
kénnen, sind personliche Kontakte und niederschwellige Gesprache entscheidend. Zur gezielten Be-
darfsabkldarung kénnen "Runde Tische" zielflihrend sein (s. Merkblatt B, Anhang A). Sie sind eine kon-
krete Methode, um den Bedarf bei den Vereinen zu identifizieren. Bis zum Projektende konnte kein
Runder Tisch durchgefiihrt werden, insbesondere weil die bendtigten Ressourcen hoch sind und meist
gefehlt haben. Von der OKJA Aaretal ist ein Vereinstreffen in Form eines Runden Tischs auf Anfang
2026 geplant.
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Sportsozialarbeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) kann im Rahmen des Ansatzes der Sportsozialarbeit oder
Vereinssozialarbeit eine neue Rolle im organisierten Breitensport einnehmen. Obwohl die Workshop-
Teilnehmenden damit einverstanden waren, dass ein Merkblatt zur Sportsozialarbeit erarbeitet wird,
wurde in Frage gestellt, ob eine solche der OKJA angegliedert sein sollte (s. Merkblatt E, Anhang A).
Unter den Chancen und Risiken einer Sportsozialarbeit (oder Vereinssozialarbeit) wurden die folgen-
den Punkte gesehen:

— Eine Sportsozialarbeit kdnnte die Vereine bei der Umsetzung von Ethik-Richtlinien unterstiitzen.
OKJAs konnten in diesem Rahmen auch als niederschwellige Anlaufstelle bei Verletzungen oder ei-
nem Verdacht auf Verletzungen von Ethik-Richtlinien dienen. Ein Auftrag fiir eine solche Rolle
miusse jedoch offiziell erteilt und mit den nétigen Ressourcen ausgestattet werden.

— Die OKJA ware als offene, anonyme und gut vernetzte Organisation grundsatzlich geeignet fiir eine
derartige Anlaufstelle.

— Ein ergdnzender Auftrag in der Sportsozialarbeit wiirde die Beziehungen zu den Sportvereinen star-
ken, womit auch praventive Aktivitaten in den Sportvereinen einfacher einzubringen waren.

— Insbesondere aus dem DQJ gibt es Bedenken, dass die Ressourcen und Méglichkeiten der OKJAs
Uberfrachtet wiirden und das Kerngeschaft gefahrdet werden kénnte. Die Verantwortung fiir die
Umsetzung von Ethik-Richtlinien sollte bei den Vereinen bleiben.

Ressourcenknappheit

Knappe personelle und zeitliche Ressourcen stellen bei allen Beteiligten - sowohl bei den OKJAs als
auch bei den Vereinen - ein Hindernis fir Kooperationsaktivitdten dar. Lediglich eine OKJA erhielt ei-
nen formellen Auftrag der Stellenleitung. Zusatzliche Ressourcen wurden bei keiner OKJA bereitge-
stellt. Vielmehr kamen zusatzliche Herausforderungen wie Leitungswechsel, neue Raumlichkeiten
oder gar Stellenabbau zum Projekt dazu. Generell sind die finanziellen Mittel neben dem Tagesge-
schaft sehr knapp.

Gendersensibilitat

Fir die Planung, Akzeptanz und Wirksamkeit von Interventionen wurde der Genderaspekt als Heraus-
forderung gesehen. Einerseits stehen bei den OKJAs nicht immer diejenigen Personen zur Verfligung,
die fiir eine Intervention am geeignetsten sind. Bei geschlechtsspezifischen Trainingsangeboten kén-
nen geschlechtsbezogene Rollenerwartungen den Einsatz bestimmter Fachpersonen erschweren. An-
dererseits sind die OKJAs sensibel dafiir, die Geschlechter gleichberechtigt zu berticksichtigen. Eine
Zusammenarbeit nur mit Madchengruppen wiirde beispielsweise die Jungenférderung vernachlassi-
gen. Fir eine ausgeglichene Forderung stiinden jedoch meist zu wenig Ressourcen zur Verfligung.

4.3 Kooperationsaktivitaten Praxispartner*innen

Im ersten halben Jahr des Projekts (2024) wurden die Grundlagen der Kooperationsaktivitaten geklart
und mogliche Vorgehensweisen skizziert. Im Jahr 2025 haben die fiinf OKJAs verschiedene Kooperati-
onsaktivitaten durchgefiihrt, die sich alle an Themen der GFP orientierten. Die Aktivitaten der OKJAs
werden im Folgenden kurz zusammengefasst:

Kinder und Jugendfachstelle Aaretal

— Kontaktaufnahme mit verschiedenen Gemeindevertretenden
— Auftragsklarung fiir einen Runden Tisch

— Vereinsiibersicht Aaretal (400-500 Vereine)

— Planung eines Runden Tischs (Mdrz 2026) mit Sport- und weiteren Freizeitvereinen (Ziel: Bedurf-
nisse abholen & Bedarf einer Vereinssozialarbeit klaren)

— Anfrage eines Fussballklubs zur Unterstlitzung bei einem Awareness-Konzepts
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— Weitere Kontakte zu Fussballvereinen

Jugendarbeit Kéniz (juk)

— Klarung der Ressourcen fiir das Projekt

— Versand Infoschreiben an die Vereine geplant

— Zusammenarbeit mit dem Turnverein Oberwangen

— Geplante Zusammenarbeit mit dem Floorball-Verein

Offene Kinder- und Jugendarbeit Ittigen

— Versand Infoschreiben an die Vereine

— Information der Schulleitungen und Hauswarte

— Aufhangen der Plakate in den Turnhallen und auf dem Tennisplatz
— Gesprache mit Fussballverein, Rhythmische Gymnastik & Tennisclub

— Intervention zu den Themen Handy und Soziale Medien in einer Herbstferien-Trainingswoche der
Rhythmischen Gymnastik und nach den Herbstferien im Fussballverein

Offene Kinder- und Jugendarbeit Thun

— Planung und Durchfiihrung von zwei Nachmittagen in einem Madchensportcamp (Girls United) an-
lasslich der Frauenfussball-EM zu den Themen Selbstbild und Erndhrung

— Aktivitdaten zur Weiterfilhrung der Zusammenarbeit im Rahmen von Madchen-Sportcamps
— Kontakte zu diversen Vereinen wie Fussballvereinen, Schwingverein und Volleyballverein

— «cool and clean» Schulung in der OKJA

Regionale Kinder- und Jugendarbeit kakerlak

— Personlicher Beziehungsaufbau zu Sportvereinen

— «cool and clean» Schulung in der OKJA

— Mailing an lokale Sportvereine Mithilfe von «cool and clean» (vier Reaktionen)

— Anfrage fir Mitwirkung in einem Sportlager & Weiterverweis an Drittstellen wegen Terminkollision
— Plakate in Sporthallen

— Durchflihrung einer Intervention im Fussballverein zum Thema Umgang und Regeln (s. Abbildung
2)

— Kontakt zu Juniorinnen-Frauenfussballclub fiir Werbung und gegenseitige Unterstiitzung
- Kontakt zum Hornussen-Club fiir Unterstiitzung bei einem Probetrainingstag

— Planung weiterer Interventionen zu diversen GFP-Themen

4.4 Ergebnisse der Fokusgruppeninterviews

Im November und Dezember 2025 wurden Fokusgruppengesprache durchgefiihrt, um mehr Informati-
onen Uber die Umsetzung der Kooperationsbemiihungen der Praxis zu erfahren. Die leitfadengestiitz-
ten Fokusgruppengesprache wurden von René Riiegg durchgefiihrt und von Timon Nieminen ausge-
wertet. Mit Unterstiitzung der Praxispartner*innen konnten vier Gesprache stattfinden. Drei Gesprache
fanden vor Ort und ein Gesprach fand online statt. Die beteiligten Personen werden folgend mit Ge-
meindevertretung (G), Vertretung eines Sportvereins (SV) und Vertretung der OKJA (OKJA) bezeichnet.
Einige Personen hatten eine Doppelrolle.
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Fokusgruppe Ittigen

- OKJA Robi Miiller, Jugendarbeiter
- G Joshua Zurbuchen, Gemeinderat Ittigen
- SV Marc Vuono, Prasident SC Ittigen

Fokusgruppe Kirchberg

- OKJA Gil Joliat, Jugendarbeiter Kakerlak
- G/SV Michael Christen, Jugendbeauftragter der Gemeinde Kirchberg, Prdsident FC Ersigen
- SV Tania Glanzmann, Juniorentrainerin FC Ersigen

Fokusgruppe Koniz

- OKJA Geraldine Résti, Jugendarbeiterin Jugendarbeit Kéniz

- SV/G René Berliat, Sachbearbeitung Vereine und Sportanfragen, Fachstelle Anlagen und
Sport Gemeinde Koniz, Headcoach Floorball Kéniz Bern

- G Stephan Baeriswyl, Leiter Fachstelle Anlagen und Sport Gemeinde Koniz

Fokusgruppe Aaretal

- OKJA Roger Spielmann, Jugendarbeiter Jugendfachstelle Aaretal
- SV/G Reto Marmet, Gemeinderat Wichtrach, Vorstandsmitglied Jugendfachstelle Miinsingen,
Prasident Turnverein

4.4.1 Voraussetzungen fiir die Zusammenarbeit

Im Folgenden werden die Voraussetzungen fir eine gelingende Zusammenarbeit zwischen OKJAs und
Sportvereinen zusammengetragen, die von den Gesprachspartner*innen genannt wurden. Die elf Kri-
terien zeigen, dass die Kooperation abhangig von der Intensitat der Kooperation durchaus vorausset-
zungsreich ist.

Motivation und Freiwilligkeit

Es herrscht Konsens, dass die Zusammenarbeit oder Kooperation auf freiwilliger Basis erfolgen muss.
Voraussetzung ist eine grundlegende Motivation zur Arbeit an GFP-Themen seitens Trainer*innen und
Vereine sowie eine Offenheit fiir die Unterstiitzung durch die OKJA als Partnerin. Seitens OKJAs ist
Vorsicht geboten, wie auf die Vereine zugegangen wird.

«Man muss aufpassen, wie man auf die Vereine zugeht. Einige Vereine sind sehr offen und an-
dere fiihlen sich angegriffen, auch wenn man als Jugendarbeiter vorsichtig und nicht fordernd
auftritt.» (Jugendarbeit)

Ressourcen der Vereine

Vereine miissen dem Thema einen gewissen Wert zuschreiben und sich bewusst die Zeit fiir GFP-The-
men einplanen. Vielfach fehlt es an motivierten Personen und an der benétigten Zeit. Es ist auch die
Aufgabe der Vereinsprasident*innen, den GFP-Themen Bedeutung zuzuschreiben und die notwendi-
gen Ressourcen bereitzustellen.

«Die Ressourcen in den Vereinen sind sicher eine Herausforderung. Du musst da jemanden ha-
ben, der bereit ist, sich dem Thema Ethik anzunehmen.» (Gemeinde- und Sportvereinsvertretung)
Partizipation

Die Vereine sollten sich aktiv an den Themen beteiligen und die Themen nicht auslagern wollen. «Die
Jugendarbeit soll nicht einfach als Gesundheitsforderung vorbeikommen, sondern als Unterstiitzung
bei GFP-Themen.» (Jugendarbeit).

«Es ist nicht ein Angebot, das man einkauft, sondern es muss auch selber ein bisschen ihr Anlie-
gen sein.» (Jugendarbeit)
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Personliche Kontakte

Die personlichen Kontakte - und noch besser Freundschaften oder langjahrige Bekanntschaften - zu
Personen in den Sportvereinen sind sehr effizient. Sie ermoglichen informelle Gesprache, bei denen
im lockeren Rahmen mogliche Kooperationsthemen auftauchen kénnen. Durch persénliche Kontakte
kénnen spater formellere Kooperationen entstehen.

“Beziehung und Vernetzung, das ist so ein A und O.» (Jugendarbeit)
«Das Vernetzen finde ich sehr wertvoll.» (Jugendarbeit).

Entlastungsfunktion

Eine gute Voraussetzung fiir eine Kooperation ist, wenn die Sportvereine in der Kooperation eine Ent-
lastungsfunktion erkennen. Es sollte ein Verstiandnis entstehen, dass die Kooperation nicht nur inhalt-
liche Vorteile bringt, sondern auch effizient ist.

«Die Vereine sollen wissen, dass sie jemanden haben, der ihnen bei der Umsetzung ihrer ldeen
hilft.» (Jugendarbeit)
Ressourcen der OKJAs

Fir die Kooperationsbhemiihungen der OKJA miissen die Ressourcen gesprochen werden. Zusatzliche
Ressourcen muissen i.d.R. von den politischen Gremien gesprochen werden. Damit politische Verande-
rungen moglich werden, miissen Grundlagenpapiere, Studien oder Berichte vorgelegt und das neue
Angebot begriindet werden. Die Entlastung des Ehrenamts, GFP sowie die Forderung von Safe Spaces
sind mogliche Argumente.

«Fiir ein Pilotprojekt fiir 1-2 Vereine ist das méglich, aber ein fldchendeckendes Angebot ist mit
diesen Ressourcen schlicht unméglich.» (Jugendarbeit)

«Wir kdmpfen schon jetzt mit der Akzeptanz der Jugendarbeit in der Gemeinde. Wenn die OKJA
kommt und noch mehr Ressourcen fiir die Vereine méchte, sehe ich das als sehr herausfor-
dernd.» (Gemeindevertretung)

Transparenter Auftrag

Damit die Zusammenarbeit nicht von einzelnen engagierten Personen der OKJA abhdngt und gegen-
liber den Vereinen eine Verladsslichkeit vermittelt wird, braucht die OKJA einen klaren Auftrag. Dieser
Auftrag kann von der Gemeinde aus formuliert werden, kann sich die OKJA aber auch selbst ausarbei-
ten. Ein Auftrag gegeniiber Sportvereinen kann die Themen GFP, Mobbing, Gewalt, Medien, Integritat
im Sport, etc. umfassen und aus den folgenden Elementen bestehen:

— Beratung und Information von Trainer*innen

— Praventive Interventionen mit Kindern und Jugendlichen

— Interventionen bei akuten Konflikten

—  Ombudsfunktion bzw. anonyme Anlaufstelle bei Integritatsverletzungen
— Bereitstellen von Fachinformationen und Materialien

«Die Gemeinde muss das wollen und unterstiitzen, denn schlussendlich sind sie die Auftraggebe-
rinnen.» (Jugendarbeit)
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Verfiigbarkeit der OKJA

Im Gegensatz zu praventiven Interventionen kénnen akute Problemsituationen schlecht geplant wer-
den. In solchen Fallen missten die Jugendarbeiter*innen der OKJA auch kurzfristig und ausserhalb der
reguldren Arbeitszeiten verfligbar sein.

«Wenn man einen Vorfall im Verein hat, muss man die Woche drauf reagieren. Kann die OKJA
dann Mittwochabend kommen?» (Sportvereinsvertretung)
Auftritt der OKJA

Grundsatzlich wurden verschiedene Kanale genutzt, um auf das Angebot fiir Sportvereine aufmerksam
zu machen (Plakate, Mailings, Webauftritt, Social Media Prasenz, personliche Kontakte). Die OKJA
sollte prifen, welche Kandle hilfreich sind und welche weniger. Fiir die Sportvereine kdnnte eine zent-
rale Ansprechperson bei der OKJA oder der Gemeinde hilfreich sein.

Infrastruktur

Idealerweise ist die OKJA an den Orten prasent, wo auch Sportvereine ihre Trainings durchfiihren.
Zentrale Platze in der Gemeinde, wo Vereinssport oder auch der nicht organisierte Sport stattfindet,
waren daflr ideal.

«Solange unsere Infrastruktur nicht das bietet, was wir vorgeben, wir es extrem schwierig.»
(Gemeindevertretung)
Sportpolitisches Programm

Idealerweise formuliert die Gemeinde ein sportpolitisches Programm, das neben Sportanlagenplanung
und Vereinsforderung auch die Themen der GFP, Ethik und OKJA integriert. Ein solches Programm
wiirde die notwendigen politischen, rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen schaffen, um
die Praxis aktiv zu gestalten.

“Die sportpolitischen Programme helfen, dass man nicht nur heisse Luft rausldsst im Wahlkampf,
sondern dass man es dann auch durchzieht.” (Gemeinde- und Sportvereinsvertretung)

4.4.2 Zufriedenheit seitens Gemeinden

Die Gemeindevertretungen dusserten eine allgemein sehr hohe Zufriedenheit mit den Kooperationsak-
tivitaten der OKJAs. Die folgenden Punkte wiirden liber die Kooperationsaktivititen explizit genannt:

— Die OKJAs sind sehr gut vernetzt.

— Die Vernetzung ist fur die Gemeinde sehr wertvoll, weil sie Akteur*innen zusammenbringt und (ef-
fizient) Synergien nutzt.

— Der niederschwellige und vertrauensvolle Zugang zu den Kindern und Jugendlichen ist gegeben.

— Die Zusammenarbeit und gemeinsame Interessen kdénnen das Vertrauen von Kindern und Jugendli-
chen in die Institutionen stdrken.

— Die OKJA kann die positiven Effekte der Sportvereine fiir die Gemeinde verstarken.

— Seitens Gemeinden ist mehr Wissen und Evidenz liber die Kooperation gewiinscht.

4.4.3 Visionen

In diesem Kapitel werden die Zukunftsvisionen zusammengetragen, die von den Gesprachspartner*in-
nen genannt wurden. Sie zeigen, dass in der Zusammenarbeit zwischen OKJAs und Sportvereinen ein
grosses Potenzial gesehen wird. Insgesamt zehn Visionen konnten identifiziert werden.
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Mehrwert durch Werteorientierung

Die Zusammenarbeit kann ermoglichen, dass GFP nicht «<mit dem Mahnfinger» vermittelt wird. Viel-
mehr werden Vereine dabei unterstitzt, Werte zu schaffen, die dann im Verein auch gelebt werden.
Durch die kleinrdumige und spontane Organisation kann sie auf aktuelle lokale Themen reagieren.

«Durch den Fussball selbst werden schon sehr viel Werte geschaffen. Durch einen Workshop koén-
nen dartiber hinaus den Themen noch viel mehr Bedeutung geschaffen werden.» (Sportvereins-
vertretung)

Zugang zu Zielgruppen

Die Zusammenarbeit ermoglicht es, Jugendliche Gber den Sportverein als vertrautes Umfeld zu errei-
chen. Die Sportvereine sind oft das Ein und Alles der Kinder und Jugendlichen, weshalb Themen der
GFP anders aufgenommen werden als beispielsweise in der Schule. Durch das Freizeitumfeld kdnnen
tiefgriindigere Beziehungen der OKJA zu den Kindern und Jugendlichen aufgebaut werden.

Frithzeitige Prdavention

Die Zusammenarbeit muss nicht nur dann entstehen, wenn es brennt. Die OKJA kann nicht nur in
akuten Krisen intervenieren, sondern auch als Unterstiitzung in anderen Rollen. Sie kdnnten auch als
externe Expert*innen in die Sportvereine gehen, z.B. zum Einfluss von Erndhrung und Schlaf auf die
sportliche Leistung. In dieser Vision ist die OKJA als Expertin bei Praventionsthemen gefragt und kann
Ehrenamtliche dort entlasten, wo das Know-how fehlt.

«Es braucht einen Kontakt, der weitervermitteln und das Préiventions-Knowhow bereitstellen
kann.» (Gemeinde- und Sportvereinsvertretung)

Selbstlaufer

Eine zentrale Vision der Gemeinden ist, dass die Zusammenarbeit in fiinf bis sieben Jahren zu einem
"Selbstlaufer” wird. Das heisst, die Sportvereine sollen die Angebote der OKJA kennen und bei Anlie-
gen spontan auf die OKJA zukommen.

«Es wdre toll, wenn es ein niederschwelliges Angebot fiir die Vereine gdbe ohne einen riesengros-
sen Prozess. Das wdire ein Erfolgsmodell, das unabhdngig von intrinsisch motivierten Einzelperso-
nen im Verein funktioniert. (...) Es soll eine Anlaufstelle fiir Probleme sein, anstatt einer dauer-
haften, intensiven Zusammenarbeit.» (Gemeindevertretung)

Ressourcen

Eine weitere Vision ist, dass geniligend Ressourcen zur Verfliigung stehen. Die Zusammenarbeit soll
grosser gedacht werden, nicht nur in Form von bilateralen Kooperationen, sondern in Form einer in-
tegrativen Vernetzung mehrerer Sportvereine beispielsweise durch Workshops, Runde Tische, regel-
massige Foren und gemeinsame Aktivitaten.

Gesunde Gemeinden

Nicht nur der organisierte Sport, sondern auch der informelle Sport auf Platzen oder Wiesen sollen zu
gesundheitsfordernden Umwelten werden. Ganzjahrlich zugdngliche Sportanlagen sind dazu ein wich-
tiges Element. Die Gemeinden sollen sich auf die Fahne schreiben kdnnen, dass ihre Platze und Sport-
anlagen sogenannte safe spaces sind, die gesundheitsfordernd und vernetzt sind.

(Jugend-)Sportsozialarbeit

Die Schaffung einer Sportsozialarbeit oder Jugendsport-Fachstelle auf Gemeindeebene kénnte die Visi-
onen unterstiitzen. Neben Vernetzungsaktivitiaten kdnnte sie auch eine Lobbying-Funktion tiberneh-
men und Anliegen mit Bezug zu Sport und Bewegung in politischen Prozessen wie Planungsphasen,
Neu- und Umzonungen vertreten. Weiter kdnnte sie bei ressourcenintensiven Aufgaben unterstiitzen,
wie etwa bei der Umsetzung von Ethik-Richtlinien.
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Mehr Vernetzung

Die OKJAs wiinschen sich generell, noch mehr Vereine kennenzulernen. Sie wiirden gerne enger mit
den Vereinen zusammenarbeiten, um spezifische Themen zu identifizieren und gemeinsam weiterzu-
entwickeln. Sie wiirden sich im Sportbereich gerne professionalisieren und institutionalisieren, um
eine nachhaltigere Wirkung zu erzielen.

Formeller Auftrag der OKJA

Der Auftrag an die OKJAs soll institutionell verankert werden, um eine Personenabhangigkeit zu ver-
meiden. Die Arbeit mit Sportvereinen muss explizit im Anstellungsprofil und als Kernpunkt im Auftrag
der OKJA verankert werden, damit ausreichende Ressourcen bereitstehen.

Mischfinanzierung

Die Finanzierung stellt womaoglich die grosste Hirde fiir ein nachhaltiges und grossflachiges Angebot
fiir Sportvereine dar. Aus diesem Grund mussen kreative Finanzierungsformen gefunden werden, die
auch kleine Beitrage der Vereine nicht ausschliesst. Schliesslich gibt es Vereine, denen es finanziell
sehr gut geht. Auch ein Fonds auf kantonaler oder nationaler Ebene wurde angedacht, der von den
OKJAs per Gesuch beansprucht werden kénnte.

«Wir als Verein wiéiren wahrscheinlich bereit, einen tiefen Basisbeitrag zu bezahlen. Wenn wir
wirklich ein Problem hdtten, wdren wir sogar bereit, noch mehr zu bezahlen.»
(Gemeindevertretung)

«Es darf einfach nicht sein, dass sich ein Verein diese Beratung nicht leisten kann. Aus Sicht der
Niederschwelligkeit sollte es gratis sein.» (Jugendarbeit)
Ombudsfunktion fiir Sportvereine

Die OKJA kann eine zentrale Anlaufstelle fiir Sport- und Jugendvereine werden. Insbesondere bei psy-
chosozialen Themen, wo die Trainer*innen oder Vereinsfunktiondr*innen i.d.R. nicht angesprochen
werden (z.B. bei Mobbing, Gewalt, sexuelle Gewalt oder Cyber-Mobbing), kénnen die OKJA eine erste
Anlaufstelle sein. Insbesondere dann, wenn die Mitarbeitenden der OKJA schon in den Sportvereinen
prasent waren, senkt sich die Schwelle zur Kontaktaufnahme. Es wird angemerkt, dass die OKJA nicht
schon Aufgaben von bestehenden Vereinsberatungen von (z.B. der Sportverbande) tibernehmen.

«Ich wiirde es begriissen, wenn es eine niederschwellige Ansprechperson beispielsweise der OKJA
gdbe. So muss man nicht gleich an héhere Stellen, die extrem hochschwellig sind.»
(Gemeinde- und Sportvereinsvertretung)

4.4.4 Ndchste Schritte in den beteiligten Gemeinden

Die Fokusgruppengesprdche waren eine Chance fiir die Teilnehmenden, liber die ndachsten Schritte in
der Kooperation zwischen der OKJA und Sportvereine nachzudenken. In allen Gesprachen wurden kon-
krete nachste Schritte fir die Gemeinden und OKJAs formuliert.

—  Weiterfiihrung der Vernetzungsaktivitaten
— Planung neuer Interventionen in den Sportvereinen

— Bearbeitung neuer Themen wie Handykonsum, Drogen, Erndhrung, psychische Gesundheit, kdrper-
liche Integritdt und soziale Konflikte

— Prifung der Rolle und des Bedarfs einer niederschwelligen Anlaufstelle flir Fragen zu Integritatsver-
letzungen

— Organisation eines Runden Tisches (im kleinen oder grésseren Rahmen, Ethik-Statut als Aufhdanger)
— Kontaktaufnahme bei grésseren Sportvereinen

— Kooperationsaufbau bei bestehenden Projekten (z.B. Aktionswoche gegen Rassismus)
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Abkldarungen innerhalb der Gemeinden

— Abkldrungen bei grosseren Vereinen bzw. bestehender Meldestellen bei Ethik-Verletzungen

4.5 Ergebnisse der quantitativen Befragungen

Aus den Kooperationsaktivitditen der OKJAs sind drei gemeinsame Aktivitaten mit Sportvereinen ent-
standen, die im Jahr 2025 durchgefiihrt wurden. Dies war das Madchen-Camp in Thun anlasslich der
Frauen-Fussballeuropameisterschaft. Im Camp fiihrte die OKJA Thun zwei Interventionen zu den The-
men Selbstbild und Erndhrung durch. Weiter hat kakerlak von Kirchberg eine Intervention zu den
Themen Mobbing und Regeln mit einer Trainingsgruppe des lokalen Fussballklubs durchgefiihrt.
Letztlich konnte die OKJA Ittigen zwei Interventionen zu den Themen Handy und Soziale Medien
durchfiihren. Anschliessend an die Interventionen haben die Jugendarbeiter*innen einen Fragebogen
an die teilnehmenden Kinder abgegeben, der von der BFH ausgewertet wurde (Anhang B). Wenige
Tage nach Abschluss haben sowohl die beteiligten Trainer*innen als auch die beteiligten Jugendarbei-
ter*innen einen Onlinefragebogen ausgefiillt.

Mit den Fragebogen konnten insgesamt 80 Kinder erreicht werden. 25 Prozent der Kinder waren zwi-
schen 5 und 10 Jahre und 75 Prozent zwischen 11 und 14 Jahre alt. Jugendliche ab 15 Jahren haben
keine teilgenommen. An der Befragung der Trainer*innen und Jugendarbeiter*innen haben 5 Trai-
ner*innen, 7 Jugendarbeiter*innen und 2 weitere Beteiligte teilgenommen. Diese waren liber die
Altersklassen 18-35 und 36-55 gleich verteilt. Auch die Geschlechterverteilung war mit 6 zu 8 ausge-
glichen.

4.5.1 Stimmen der Teilnehmer*innen

Die liberwiegende Mehrheit (96 Prozent) der Kinder fand den gemeinsamen Anlass mit der OKJA gut
oder sehr gut (26 Prozent «gut», 70 Prozent «sehr gut»). Nur 3 Kinder fanden den Anlass «teils/teils».
Zwei Drittel der Kinder fanden, dass ein solcher Anlass wieder durchgefiihrt werden sollte. Einem Drit-
tel war dies egal und ein Kind mochte dies nicht mehr. Insgesamt 84 Prozent der Kinder finden, dass
der gemeinsame Anlass alle oder die meisten ihrer Erwartungen erfillt hat.

Unter den Erwartungen, die die Kinder an gemeinsame Anldsse hatten, wurden am haufigsten das
Kennenlernen der Sportvereine und das Kennenlernen der OKJA genannt (Abbildung 3). Dabei ist zu
berlicksichtigen, dass die meisten Frageboégen (n = 36) dem Madchen-Camp zuzuordnen sind. Dieses
sprach insbesondere Nicht-Vereinsmitglieder an und diente dem Kennenlernen einer neuen Vereins-
sportart. Die Erwartung, auch etwas dabei zu lernen, erhielt eine weniger hohe Zustimmung (18 Pro-
zent).

Abbildung 3 : Erwartungen an gemeinsame Anldsse

Sportverein besser kennenlernen 66.2 338
Offene Jugendarbeit kennenlernen 375 62.5
Etwas lernen 17.5 825
Ja
Nein
Sonstiges 16.2 83.8
Neue Leute kennenlernen 1.2 88.8
Sport machen 8.8 91.2
0 25 50 75 100
Prozent
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Auf die Frage, was den Kindern am gemeinsamen Anlass am meisten gefallen hat, war das «Ge-
lernte» dann an zweiter Stelle (Abbildung 4). Daneben sind die Spiele, die gewadhlten Themenbereiche
sowie die «eigene Meinung sagen kénnen» bei zwei Dritteln gut angekommen. Etwas weniger Zustim-
mung erhielten die «Diskussionen».

Abbildung 4 : Was am gemeinsamen Anlass besonders gefallen hat

Spiele 78.2 20.5
Gelerntes 74 23.4

Schlecht

Themen 67.9 295 Teils-teils
Gut

Meinung sagen 67.9 308
Diskussionen 57.7 41
0 25 50 75 100
Prozent

Die Ergebnisse zeigen weiter, dass sich etwa die Halfte der Teilnehmenden aktiv am Anlass beteiligt
haben (Abbildung 5). Jeweils um die 50 Prozent gaben an, dass sie aktiv teilgenommen haben und
dass sie ihre Meinung gesagt haben. Etwas weniger (41 Prozent) gaben an, dass ihnen zugehort
wurde.

Abbildung 5 : Aktive Teilnahme am Anlass

Ich habe aktiv teilgenommen 58.8 41.2
Es wurden spannende Gesprache gefilhrt 51.2 48.8
Ich habe meine Meinung gesagt 48.8 51.2
Ja
Nein
Mir wurde zugehort 41.2 58.8
Auf Anfrage wirde ich bei Vorbereitungen helfen 26.2 73.8
Ich habe bei den Vorbereitungen mitgearbeitet 1.2 88.8
0 25 50 75 100
Prozent

Neben dem Themenbereich «Bewegung und Sport» interessieren die Kinder sich vor allem fiir die
Themen «Handy und soziale Medien», Erndhrung und die geistige Gesundheit (Abbildung 6). Alle drei
Themenbereiche haben eine Zustimmung von 30-40 Prozent. Fiir «Korper und Aussehen» sowie Sucht-
mittel bestand ein geringeres Interesse. Dieses Ergebnis muss vor dem Hintergrund von eher jiingeren
Teilnehmenden (mehrheitlich 11-14 Jahre alt) interpretiert werden.
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Abbildung 6 : Welche Gesundheitsthemen interessieren dich?

Bewegung und Sport 87.5 125
Handy und soziale Medien 40 60
Ernahrung 38.8 61.3
Ja
. Nein
Geistige Gesundheit (z.B. Angste, Einsamkeit) 30 70
Korper und Aussehen 18.8 81.2
Suchtmittel 15 85
0 25 50 75 100
Prozent

Das Thema, das aus Sicht der Kinder auch im Sportverein aufgegriffen werden sollte, war die Ernah-

rung (Abbildung 7). Dieses Ergebnis zeigt, dass der Kooperationsaufbau mit Sportvereinen insbeson-
dere auch iber sportsbezogene und erndhrungsbezogene Themen aufgebaut werden kann - zumin-
dest bei jiingeren Alterskategorien.

Abbildung 7 : Zu diesen Themen sollte im Sportverein etwas gemacht werden

Bewegung und Sport 66.2 338
Ernahrung 37.5 62.5
Geistige Gesundheit (z.B. Angste, Einsamkeit) 17.5 82.5
Ja
Nein
Handy und soziale Medien 16.2 83.8
Koérper und Aussehen  [11.2 88.8
Suchtmittel 8.8 91.2
0 25 50 75 100
Prozent

4.5.2 Stimmen der Trainer*innen und Jugendarbeiter*innen

Alle an den Interventionen beteiligten Trainer*innen und Jugendarbeiter*innen fanden den Anlass sehr
gut (79 Prozent) oder eher gut (21 Prozent). Alle 14 Personen finden, dass solche gemeinsamen An-
lasse weitergefiihrt werden sollten. Die meisten finden, dass ein gemeinsamer Anlass pro Jahr ge-
nige und je eine Person findet, dass diese monatlich resp. weniger als einmal jahrlich standfinden
sollten. Zu den wichtigsten Lerneffekten bei den Kindern gehorte aus Sicht der Trainer*innen und Ju-
gendarbeiter*innen «sich dussern kdnnen» und «Diskussionen fiihren». Der Lerneffekt insgesamt
wurde von 12 Personen als gut, von 2 Personen als «soso-lala» und von keiner Person als «schlecht»
eingeschatzt.

Die Themenvielfalt, die fiir die Trainer*innen und Jugendarbeiter*innen als wichtig eingestuft wur-
den, ist deutlich grésser als bei den Kindern. Neben «Bewegung und Sport» sind es die psychische Ge-
sundheit, Freundschaft, Ernahrung sowie «Handy und soziale Medien», die eine Zustimmung von lber
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50 Prozent erhalten (Abbildung 8). Suchtmittel sowie Kérper und Aussehen sind fiir etwa ein Drittel
der Befragten wichtig.

Abbildung 8 : Wichtige Themen fiir Trainer*innen und Jugendarbeiter*innen

Psychische Gesundheit

Bewegung & Sport
Freundschaft

Ernghrung

Handy & Soziale Medien
Tabak & Snus

Kérper & Aussehen

Alkohol

Vapes

[=]
[\
o

50
Prozent Ja

-
o

Weiter wurden die Trainer*innen und Jugendarbeiter*innen tiber wichtige Aspekte fiir gemeinsame
Anlasse befragt. Dabei gehoren aus Sicht der Befragten insbesondere der Spass, der Lerneffekt, das
Gesundheitsthema und die OKJA kennenlernen zu den wichtigsten Aspekten (Abbildung 9).

Abbildung 9 : Wichtige Aspekte fiir gemeinsame Anldsse

Spal haben

Etwas lernen

Uber Gesundheit sprechen
OKJA besser kennenlernen
Sport machen

Sportverein besser kennenlernen

Neue Leute kennenlernen

o
[
al
a
o
-~
al

100
Prozentanteil Ja

Auch von den Trainer*innen und Jugendarbeiter*innen wird ein hoher Partizipationsgrad angegeben
(Abbildung 10). Zwolf haben aktiv bei den Vorbereitungen mitgearbeitet, elf haben aktiv teilgenom-
men und 10 finden, dass ihnen zugehort wurde. Etwa ein Drittel wiirde wieder aktiv bei Vorbereitun-
gen mithelfen.
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Abbildung 10 : Aktive Partizipation am Anlass

Ich habe bei den Vorbereitungen mitgearbeitet

Ich habe aktiv teilgenommen

Mir wurde zugehért

Es wurden spannende Gesprache gefluhrt

Ich habe meine Meinung gesagt

Ich wiirde auf Anfrage mithelfen

o
n
wm
a
o
=~
wm

Prozentanteil Ja

4.6 Ubersicht der Angebotslandschaft im Kanton Bern

Im Rahmen des Projekts wurde die Angebotslandschaft im Bereich GFP und Sport fiir Kinder und Ju-
gendliche analysiert. Dies wurde gemacht, um bestehende Angebote mit mdglicherweise dhnlichen
Zielen zu finden. Dabei wurden einige Angebote identifiziert, die dhnliche Ansatze, jedoch mit ande-
ren Zielgruppen oder anderen Foki verfolgen. Ein niederschwelliges und lokal verankertes Angebot fir
GFP in den Sportvereinen, wie es die OKJA leisten kann, wurde keines gefunden. Nichtsdestotrotz
missen die unterschiedlichen Akteur*innen im Bereich GFP bei der Planung von Kooperationsaktivita-
ten erfasst werden.

MidnightSports und PeerPower (http://www.ideesport.ch/

MidnightSports und PeerPower sind Angebote der Stiftung IdéeSport, welche sich zum Ziel setzt, Ju-
gendliche zu vernetzen, ihre korperliche und geistige Gesundheit zu starken und Verantwortung fiir
ihre Gesundheit zu Gbernehmen. Im Rahmen von MidnightSports werden in den Wintermonaten am
Samstagabend Sporthallen geéffnet, um Jugendlichen einen kostenlosen Raum fiir Bewegung und ge-
meinsame Erlebnisse zu ermdglichen. Die Veranstaltungen werden von jugendlichen Coaches von Idé-
eSport gestaltet.

Bei PeerPower liegen die Gesundheitsférderung und die Starkung der psychischen Gesundheit sowohl
der Coaches als auch der Teilnehmer*innen im Zentrum. Durch externe Fachpartner werden die Peer-
Power Hallenteams geschult und darin unterstiitzt, die psychosozialen Kompetenzen der Midnight-
Besucher*innen zu verstehen und zu starken. Wahrend der Besuche an den MidnightSports-Standorten
bilden eigens erarbeitete Aktivitdaten die Grundlage dafiir, um auf spielerische Art und Weise mit den
Teilnehmer*innen zu interagieren und offene Gesprachs- und Diskussionsraume zu schaffen.

roundabout (http://www.roundabout-network.org/)

roundabout ist ein niederschwelliges Tanzangebot fiir Madchen und junge Frauen, welches national in
liber 150 roundabout-Gruppen umgesetzt wird, das auch GFP umsetzt. Geleitet wird dieses von frei-
willig engagierten jungen Frauen. roundabout bietet neben tanz- und trainingsspezifischen Schulun-
gen auch den J&S Kurs «Praventives Handeln» zu den Themen psychische Gesundheit, Nahe/Distanz
sowie Suchtmittelmissbrauch fiir ihre Leiterinnen an. roundabout pflegt zudem Partnerschaften mit
den jeweiligen Gemeinden, Jugendorganisationen, Kirchgemeinden, Schulen und Vereinen.

Swiss Sport Integrity (www.sportintegrity.ch)

2024 wurde das Ethik-Statut des Schweizer Sports vom Sportparlament verabschiedet. Durch das In-
krafttreten des Ethik-Statuts sind alle Funktiondr*innen im Schweizer Sport dazu verpflichtet, ethische
VerstOdsse im Sport zu melden. Swiss Sport Integrity fungiert dabei als Meldestelle bei Verstdssen
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gegen das Ethik-Statut oder allgemein bei Fehlverhalten im Sport. Eine Meldung kann jederzeit ano-
nym per Telefon oder via Online-Formular eingereicht werden.

RADIX (www.radix.ch)

RADIX ist eine schweizerische Gesundheitsstiftung, die sich dafiir einsetzt, dass Lebens-, Arbeits- und
Freizeitbedingungen gesundheitsfordernd gestaltet werden konnen. RADIX ist national tatig und be-
treibt acht verschiedene Kompetenzzentren wie beispielsweise «Gesunde Gemeinden» oder «Gesunde
Schulen». Die jeweiligen Kompetenzzentren bieten eine Vielzahl von Angeboten in verschiedenen Be-
reichen der Gesundheitsférderung und Pravention, wie beispielsweise der Sucht- und Gewaltpraven-
tion oder im Bereich der psychischen Gesundheit, an.

4.7 Merkblatter fiir OKJAs

Im Rahmen des Projekts wurden verschiedene Merkblatter erarbeitet. Hauptadressat*innen fiir die
Merkblatter sind Vertretende der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, die an einem Kooperationsaufbau
mit Sportvereinen interessiert sind. Die Merkblatter sollen die wichtigsten Fragen beantworten und
punktuell eine Anleitung darstellen. Die Merkblatter wurden von den Mitgliedern der Projektgruppe
erstellt und in mehreren Runden im Rahmen der gemeinsamen Workshops (iberarbeitet und konsoli-
diert. Folgende Merkblatter sind im Anhang zu finden.

— Merkblatt A: Kooperationsaufbau

— Merkblatt B: Runder Tisch zur Gesundheitsforderung und Pravention

- Merkblatt C: Argumentarium fir eine Kooperation

— Merkblatt D: Wirksame Praventionsmassnahmen

— Merkblatt E: Jugendsportsozialarbeit flir Gemeinden und Sportverbande

— Merkblatt F: Einfliihrung von “cool and clean”
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5 Schlussfolgerung und Empfehlungen

Das durch Swiss Olympic geforderte Projekt (2024 - 2025) hatte zum Ziel, die Méglichkeiten und Her-
ausforderungen von Kooperationen zwischen Sportvereinen und Organisationen der OKJA zu erfor-
schen. Dafiir wurden die theoretischen Grundlagen aufgearbeitet (Fraefel et al., 2025), verschiedene
Kooperationsaktivitdten in der Praxis erprobt und reflektiert (Kapitel 4.2 & 4.3) sowie die Erkenntnisse
der wichtigsten Stakeholder erhoben und dargestellt (Kapitel 4.4 & 4.5). Finf Jugendarbeiterinnen
aus dem Raum Bern haben Kooperationsaktivitaten durchgefiihrt und sich fiir die Evaluation zur Ver-
figung gestellt. Fir die Evaluation wurden die Reprasentanten der Sportvereine, Teilnehmende von
gemeinsamen Aktivitdten, ihre Trainer*innen, Jugendarbeiter*innen und Gemeindevertreter*innen be-
fragt. Erganzend zu den Evaluationsergebnissen wurden anwendungsfreundliche Merkblatter fir die
Praxis erstellt (Anhang A) sowie verschiedene Kommunikationskandle bespielt (Kapitel 3.2).

Die Ergebnisse dieses Projektberichts zeigen, dass die Zusammenarbeit zwischen der OKJA und Sport-
vereinen fiir die Gesundheitsforderung und Pravention (GFP) in den Gemeinden einen Nutzen bringt.
Dieser wird von den befragten Stakeholdern insbesondere in der Entlastung und Professionalisierung
der Vereine, im einfacheren Zugang zu den Zielgruppen sowie in der Férderung von Pravention und
Sicherheit im Vereinssport gesehen. Die OKJA wird dabei als sehr gute Partnerin sowie als mogliche
Anlaufstelle flir Sportvereine betrachtet, um die Vernetzung und Pravention zu starken und Unterstut-
zung bei ethischen Fragen anzubieten. Wegen des erkannten Potenzials werden alle flinf beteiligten
OKJAs die Kooperationsaktivitaten weiter pflegen und - wenn maoglich mit der Unterstiitzung der Ge-
meinden - ausbauen.

Zu den grossten Herausforderungen fiir die Umsetzung von Kooperationsaktivititen mit Sportverei-
nen gehoren die beschrankten Ressourcen der OKJAs und der vielfach fehlende, spezifische Auftrag
vonseiten der Gemeinden. Sowohl der Aufbau wie auch die Pflege der Zusammenarbeit ist zeitinten-
siv. Nicht jeder Sportverein ist beziiglich GFP-Themen gleich offen und nicht jeder Sportverein kann
den initialen Aufwand gleich gut abdecken. Fiir eine Integration von GFP-Themen in die Sportvereine
ist vielfach ein Kulturwandel notwendig, der erfahrungsgemass viel Zeit beanspruchen kann. Der Bran-
chenstandard® von Swiss Olympic, der fiir alle an Swiss Olympic angehdngten Vereine verpflichtend
ist, kdnnte einen Kulturwandel beschleunigen.

Wie intensiv die Zusammenarbeit mit Sportvereinen sein kann, hangt von den zur Verfligung stehen-
den Ressourcen ab. So zeigen die Ergebnisse, dass die Intensitat der Kooperationsaktivitaten stark va-
riieren kann. Grundsatzlich lasst sich ein Maximalangebot beschreiben, in dem die OKJA fiir eine um-
fassende, niederschwellige Jugendsportsozialarbeit eingesetzt wird. Sie libernimmt dabei die Aufgabe
einer wichtigen Kontaktstelle, an die sich alle lokalen Sportvereine und ihre Mitglieder bei Themen wie
Suchtmittel, Erndhrung, Handy & soziale Medien, psychische Gesundheit, Mobbing, Gewalt, sexuelle
Ubergriffe unkompliziert und niederschwellig wenden kénnen. Neben der Unterstiitzung bei akuten
Problemen fiihrt die OKJA auch praventive Interventionen in und mit Sportvereinen durch und kann
die Lobbying-Arbeit fiir einen gesunden Sport und Bewegung in der Gemeinde tGibernehmen. Ein offizi-
eller Auftrag der Gemeinde ist fiir ein solches Maximalangebot unumganglich. Das Minimalangebot
wadre ein eher passives Angebot fiir Sportvereine ohne offiziellen Auftrag der Gemeinde. Dabei versu-
chen die OJAs mit den bestehenden Ressourcen und dem bestehenden Auftrag die Vernetzungsarbeit
mit ausgewdhlten Sportvereinen zu starken. Erfahrungsgemass bleibt neben dem Tagesgeschift je-
doch nur wenig Zeit fir konkrete, gemeinsame Aktivitdten.

Die aktuelle Forschung stiitzt die Erkenntnis, dass in der Zusammenarbeit zwischen OKJAs und
Sportvereinen ein Potenzial fiir die Gemeinden steckt. Obwohl die Vernetzung zwischen OKJAs und
Sportvereinen relativ haufig vorkommt, handle es sich aber oftmals um ein eher «distanziertes» und
«diffuses» Verhaltnis (Neuber & Golenia, 2021; Zajonc & Koerber, 2021). Zu den Chancen einer inten-
siveren Zusammenarbeit gehoren eine Starkung der GFP in den Gemeinden und eine Professionalisie-
rung der Sportvereine und OKJAs. Bei den Risiken werden eine «Uberfrachtung» der Vereine und der
Sport als «<ambivalentes Erfahrungsfeld» genannt. Zweiteres meint, dass Anerkennung und Erfolg im
Sport hauptsdchlich durch die sportliche Leistung entsteht und diese zu einem exklusiven

® Branchenstandard, Swiss Olympic

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences 23


https://www.swissolympic.ch/verbaende/fuehrungsinstrumente/Branchenstandard

Inklusionskriterium werden kann (vgl. Riegg et al., 2026). Nichtsdestotrotz zeigt die Forschung auch,
dass eine gemeindenahe Gesundheitsforderung mit kleineren und zielgerichteteren Interventionen
eine hohere Wirkung entfalten kann als gross angelegte, nationale Programme (Nickel & Von Dem
Knesebeck, 2020). Weiter zeigt eine neuere Studie aus Deutschland, dass starke intersektorale Koope-
rationen in den Gemeinden mit einem geringeren Substanz-, Tabak- und Alkoholkonsum der Bevolke-
rung korrelieren (Birgel et al., 2024).

Aus dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung und aus den aus diesem Projekt gewonne-
nen Erkenntnisse kénnen verschiedene Empfehlungen abgeleitet werden. Diese Empfehlungen mds-
sen insbesondere vor dem Hintergrund regionaler Kontextbedingungen gelesen werden und richten
sich an die verschiedenen Interessensgruppen:

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

Die Gemeinden sollen Diskussionen dariiber fiihren, inwieweit ihre lokalen Jugendsportvereine zu
den Themen Sicherheit, Gesundheitsforderung und Pravention unterstiitzt werden sollten - und
welche Rolle die OKJA einnehmen kodnnte. Die Ethik-Charta von Swiss Olympic bietet sich dafiir als
Diskussionsgrundlage an. Fiir die Diskussionen ist zu berilicksichtigen, dass die Nachfrage durch
das Angebot bestimmt wird: Je mehr Ressourcen vorhanden sind, desto mehr Sportvereine kénnen
unterstitzt werden.

Bund, Kantone, Sportverbande und Stiftungen sollen prifen, inwieweit sie lokale Initiativen fir
Sicherheit und GFP in Sportvereinen und in den Gemeinden finanziell und inhaltlich unterstiitzen
kénnen. Die vorliegenden Ergebnisse zeigen, dass die Gemeinden kaum allein dafiir aufkommen
kdonnen. Mischfinanzierungen erscheinen derzeit als am erfolgversprechendsten.

Hochschulen, Berufsverbdande und Fachgesellschaften sollen die fachliche und wissenschaftliche
Weiterentwicklung der noch wenig erforschten Kooperation zwischen der OKJA und Sportvereinen
vorantreiben. Neue und bestehende Initiativen sollen fachlich begleitet und unterstiitzt werden.
Des Weiteren sollen Vernetzungsgefasse bereitgestellt werden, in denen sich Jugendarbeiter*innen,
die sich um Kooperationen mit (Sport-)Vereinen bemiihen, austauschen kdnnen.

Die OKJAs selbst sollen fiir ihren Vernetzungsauftrag sowie fiir Sicherheit und GFP in der Ge-
meinde einstehen, damit die Aufwachsbedingungen in den Gemeinden verbessert werden kénnen.
Neben den Vernetzungsaktivitaiten konnen sie Bediirfnisse der Sportvereine erheben und bei den
Gemeinden die notwendigen Mittel fiir Kooperationsaufbau und -pflege beantragen.
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6 Abklrzungsverzeichnis

BFH Berner Fachhochschule

DOJ Dachverband fir Offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz
G Gemeindevertretung

GFP Gesundheitsférderung und Prdvention

OKJA Offene Kinder- und Jugendarbeit

SV Vertretung eines Sportvereins

TPF Schweizer Tabakpraventionsfonds
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8 Anhang

Anhang A: Merkblatter fiir die OKJA

Merkblatt A: Kooperationsaufbau

\B v Gibt es eine

Unter Vereinsverzeichnis - Vereine Schweiz kdnnen diverse Vereine der Schweiz recherchiert werden.

Die Suchfunktion ermoglicht es, direkt nach Sportvereinen zu suchen oder Vereine nach Kanton und
Region zu filtern. Viele Gemeindewebseiten bieten ausserdem ein Vereinsverzeichnis an.

Zum Kontaktaufbau sind Vereinsstrukturen zu beriicksichtigen. Es ist moglich, einzelne oder alle Vor-
standsmitglieder in einem ersten Schritt zu kontaktieren. Im Verlauf des Kooperationsaufbaus kann

sich die OKJA auch im Verein vorstellen und dafiir nach Absprache mit dem Vorstand Gefdsse wie die
Mitgliederversammlung nutzen.

Zu klarende Fragen beim Erstkontakt:

AN N N N S

Zu klarende Fragen fiir den Kooperationsaufbau:

gemeinsame
Zielgruppe?

v Welche weite-
ren, wichtigen
Akteur*innen
mussen ein-
bezogen wer-
den?

v" Wie kénnen
Synergien ge-
nutzt werden?

v Welche weite-
ren Akteure
mussen einge-
bunden wer-
den?

Gemeinsame Ziele

v Welche ge-
meinsamen
Ziele werden
verfolgt?

v Welches Ge-
sundheitsver-

standnis unter-

liegt dem ge-
meinsamen
Ziel?

v Welche lang-
fristige Vision
verfolgt die
Kooperation?

Neue Aktivitaten

v Welche(r) gesund-
heitsbezogene Be-
darf(e) konnen
identifiziert
werden?

v Welche Angebote
bestehen bereits?
v Welche gemein-
samen Aktivitaten
werden angestrebt?
v Welche Partizi-
pationsstufe wird
angestrebt?

v Wer muss wann
informiert werden?

¥ In welchem Rhyth-

mus finden Aus-
tauschgesprache
statt?

v Welche
Ressourcen werden
bereitgestellt?

v Sind weitere
Fordermittel
notwendig?

Welches sind die Motive fur eine mogliche Kooperation?
Welches sind die Erwartungen an eine mogliche Kooperation?
Gibt es akuten Handlungsbedarf?
Kann ein erstes, gemeinsames Ziel formuliert werden?

Welche Maoglichkeiten und Ressourcen stehen zur Verfligung?
Gibt es eine Zustimmung fir weitere gemeinsame Aktivitaten?
Wer Ubernimmt die Verantwortung?

Ndchste Termine

Flexibilitat

v Wer
tibernimmt die
Verantwor-
tung?

v Welche weit-
eren Rollen
und Aufgaben
sind zu ver-
geben?

v Wie flexibel

sind die Be-
teiligten in
Bezug auf ihre
Rollen?
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Reflexion

v Welches sind
Indikatoren
fir eine er-
folgreiche Ko-
operation?

v Wer alles soll
liber den Er-
folg der Ko-
operation
urteilen?

¥ Wann soll
uber den
Erfolg und
Weiterfuhrung
der Koope-
ration geur-
teilt werden?
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Idealtypischer Ablauf fiir den Kooperationsaufbau:

Merkblatt C:
Argumentarium
fur eine
Kooperation

Auftrag Gemeinde an OKJA: Wunsch OKJA: Forderung GFP
Forderung GFP durch durch Kooperationen mit
Kooperationen (Top-Down) Sportvereinen (Bottom-Up)

Aktivierung von
personlichen
Kontakten zu

Erstellung von Plakaten
mit Angebot zur Kontaktaufnahme mit

Cool&Clean fur

E-Mail-Versand an

Sportvereine in der Kontaktaufnahme mit

Sportvereinen EaElii: OKJA Adresslisten, Plakate etc.

Entstehung von
Vernetzung und losen
Kooperationen

Organisation Runder
Tisch mit Akteuren der

Gemeinde Merkblatt B:

Runder Tisch zur
N Gesundheitsférde
Gelegentlicher Durchfiihrung Runder rung und
Austausch und Tisch mit Sammlung Pravention
allfallige von Anliegen,
Kooperationen Winschen und Zielen

Planung von konkreten
Aktivitaten Merkblatt D:
Wirksame
Praventionsmassn
ahmen

Merkblatt F:
Einfahrung von
“Cool & Clean”

Durchfihrung von
Aktivitaten

Evaluation der
Aktivitaten und
Zieliberprafung

Entscheidung
uber weiteres
Vorgehen
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Merkblatt B: Runder Tisch zur Gesundheitsforde-
rung und Prdavention

Hintergrund

Ein Runder Tisch kann von der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) initiiert werden, wenn es um das
Thema Gesundheitsférderung und Pravention fir Kinder und Jugendliche geht. Ziel ist es, gemeinsam mit
relevanten Akteur*innen der Gemeinde Themen zu identifizieren, Massnahmen zu entwickeln und Synergien
zu nutzen. Eingeladen werden z. B.:

Sport- und Freizeitvereine
Schulen

Arzt*innen, Gesundheitsdienste
Elternrate

Gemeindepolitik

Fachstellen fir Pravention

Der Runde Tisch dient dem Wissensaustausch, dem Aufbau von Kooperationen und der nachhaltigen Ver-
besserung der Lebensbedingungen junger Menschen.

Zielsetzung

Gesundheitsforderung von Kindern und Jugendlichen starken
Praventionsmassnahmen gemeinsam entwickeln

Gemeinwesen aufwerten

Strukturelle Bedingungen fiir gesundes Aufwachsen verbessern

Rolle der Jugendarbeit (OKJA)

Die OKJA Ubernimmt die zentrale Rolle als Initiatorin und Gastgeberin. Daraus ergeben sich folgende Aufga-
ben:

e Bedarf erkennen: Wo bestehen Herausforderungen oder Potenziale im Bereich Gesundheit & Pra-
vention?

o Ziel definieren: Was soll durch den Runden Tisch erreicht werden?

e Themenschwerpunkt wahlen: Erndhrung, Suchtmittelkonsum, mentale Gesundheit, Bewegung,
Medienkompetenz etc.

e Relevante Akteur*innen recherchieren und analysieren: Netzwerkkarte, Vereinsverzeichnis, lo-
kale Schliisselpersonen etc.

e Einladungsstrategie entwickeln: Persénliche Ansprache per Telefon oder Besuch vor Ort

e Ablauf gestalten: Struktur, Moderation, Impulsbeitrage planen

e Mehrwert aufzeigen: Warum lohnt sich die Teilnahme fir andere Institutionen?

e Folgeprozesse mitdenken: Dokumentation, Nachbereitung, Verstetigung der Zusammenarbeit

Vorgehen fiir die OKJA
1. Thema & Zielsetzung kldren

e Was ist das konkrete Thema im Bereich Gesundheitsforderung?
e Welches Ziel verfolgt die OKJA mit dem Runden Tisch?
e Wer ist von dem Thema betroffen oder kann dazu beitragen?
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2. Netzwerkanalyse durchfiihren

e Bestehende Kontakte und Netzwerke prifen
e Neue Schlisselpersonen identifizieren (z. B. in Schulen, Politik, Vereinen)
e Potenzielle Kooperationspartner*innen notieren

3. Einladung gezielt vorbereiten

e  Personliche Einladung (keine Standard-E-Mails)
e Einladungsschreiben mit Thema, Ziel und Ablauf
e Telefonisch oder bei Bedarf vor Ort Kontakt aufnehmen

4. Treffen organisieren

e Terminfindung und Raumorganisation
e Tagesordnung mit thematischem Impuls vorbereiten
e Moderationsrolle klaren (OKJA oder externe Person?)

5. Durchfiihrung des Runden Tisches

e BegriiRung, Vorstellung der Zielsetzung

o  Kurzer thematischer Input zur Gesundheitsférderung

e Austausch erméglichen: Offene Gesprachsform oder moderierte Diskussion

e Dokumentation der Ergebnisse (z. B. MaBnahmenideen, Kooperationsansatze)

6. Nachbereitung und Weiterarbeit

e Ergebnisse verschicken (Zusammenfassung, nachste Schritte)
e Kontakt zu Teilnehmenden halten
e  Weitere Treffen planen oder Arbeitsgruppen bilden

Grundlegende Prinzipien

Freiwilligkeit: Wer teilnimmt, ist genau richtig
Rollenbewusstsein: OKJA als Fachpartnerin sichtbar machen
Kooperation statt Konkurrenz: Angebote erganzen sich
Wertschatzung: Freiwilligenarbeit und Engagement anerkennen

Fragen zur Selbstreflexion

e Wie gestalte ich den Runden Tisch als Gastgeberin?

Was verstehe ich unter Gesundheitsférderung?

Welche Partner*innen passen zu diesem Thema?

Welche konkreten Angebote oder Projekte kann ich einbringen?
e Wie kann ich die Teilnehmenden langfristig binden
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Merkblatt C: Argumentarium flir eine Kooperation

Hintergrund

Um Kooperationen aufzubauen braucht es eine Grundiiberzeugung, dass daraus ein Nutzen entstehen
kann. Abhangig davon, wer liberzeugt werden soll, werden hier die zentralen Argumente fiir eine par-
tizipative und gemeindenahe GFP zwischen Sportverein & OKJA zusammengefasst.

Rechtliche Argumente

Die Forderung der korperlichen und geistigen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen ist in den
Schweizer Rechtsgrundlagen verankert (UN-Kinderrechtskonvention, Art. 24; BV, Art. 41g & KJFG, Art.
2). Sie soll sowohl durch Bildungsinstitutionen als auch ausserschulische Organisationen wie OKJAs
und private Vereine umgesetzt werden. Die Tdtigkeitsbereiche der OKJAs und damit auch die Zusam-
menarbeit mit lokalen Akteur*innen sind teilweise auf Kantons- oder Gemeindeebene geregelt. Im
Kanton Bern beispielsweise wird diese Zusammenarbeit explizit gefordert (FKJV, Art. 87). In vielen
Kantonen und Gemeinden sind die Tatigkeitsbereiche nicht explizit geregelt. In diesen Fallen wird
meist auf die Grundlagen des DOJ verwiesen, in denen die Vernetzung und Koordination zwischen den
lokalen Akteur*innen ebenfalls hervorgehoben wird (DOJ, 2018).

Zentrale Argumente fiir die Sportvereine

Starkung von Gesundheit & Wohlbefinden im Verein
Zugang zu neuen Mitgliedern

Unterstltzung bei Massnahmen

Zeichen fir Seriositdat & Engagement

Unterstitzung bei Mittelbeschaffung

AN NN

Zentrale Argumente fir die OKJA

Zugang zu neuen Teilnehmenden

Unterstlitzung bei Anldssen

Forderung von partizipativen Prozessen in der Gemeinde
Forderung von sozialer Teilhabe der K&J

Forderung von Selbstkompetenzen der K&J

ANENENENEN

Zentrale Argumente fiir die Gemeinden

Starkung der Gesundheit & Sicherheit in der Gemeinde

Forderung wirksamer GFP in der Gemeinde

Starkung von Partizipation & Vernetzung

Nutzung vorhandener Kompetenzen

Erhohung der Attraktivitat der Gemeinde als Wohn- und Arbeitsort

ANENENENEN

Kernbotschaft

Eine Partnerschaft zwischen OKJA und Sportvereine biindelt Interessen und Kompetenzen fiir eine effi-
ziente und wirksame Gesundheitsférderung und Pravention in der Gemeinde. Abhdngig von den ge-
meinsamen Zielen kann sie unterschiedliche Formen annehmen: von einer zeitlich begrenzten Zusam-
menarbeit bis hin zu einer Kooperation mit mehreren Akteur:innen der Gemeinde. Erfolgskritische
Faktoren sind eine gemeinsame Zielformulierung und deren regelmissige Uberpriifung.

DQJ. (2018). Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Schweiz. Grundlagen fiir Entscheidungstrager*innen und Fachperso-
nen.
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Merkblatt D: Wirksame Praventionsmassnahmen

Hintergrund

Die Entwicklung wirksamer Praventionsmassnahmen ist nicht einfach. Menschen sind Gewohnheits-
tiere und dndern ihre eingespielten Verhaltensweisen nur ungern. Wenn der Nutzen einer Verhaltens-
anderung erst in 20 oder 30 Jahren sichtbar wird, fillt es nicht nur Kindern, sondern auch Erwachse-
nen schwer, Verhaltensanderungen vorzunehmen. Deshalb ist es wenig lGberraschend, dass traditio-
nelle Formen der Verhaltenspravention wie Abschreckung oder blosse Informationsvermittlung we-
nig effektiv sind oder gar gegenteilige Effekte erzeugen (Razum et al., 2018).

Viele Praventionsmassnahmen erscheinen auf den ersten Blick tiberzeugend und unproblematisch. An-
dererseits fehlt es vielen Massnahmen an einer rigorosen wissenschaftlichen Priifung. Aus diesem
Grund haben sich verschiedene Initiativen einer umfassenden Priifung von Praventionsaktivitdaten ver-
schrieben. Derzeit stehen zwei Datenbanken zur Verfiigung, die wirksame Interventionen auflisten.

Vorgehen

Du planst zu einem spezifischen Thema der GFP eine Intervention und mochtest dich von bestehen-
den Ideen inspirieren lassen. Auf den folgenden zwei Plattformen findest du Programme und Ange-
bote, die schon erfolgreich umgesetzt worden sind: «PGF wirkt!» und «Griine Liste Pravention».

«PGF wirkt!»

oo

£t
Alle
Problemverhalten

> Erweiterte Suche

Alkahol-, Nikotin oder Drogensucht X

Blue Cocktail Bar

cool and clean

MidnightSports

x slle Filter entfernen

Bl =h
28 i a8 e
Famille Schule RIESTE VRS EEI  Wohnumgebung / Quartier

v Zielgruppe / Alter v

Textsuche

Sortieren nach

Genussvolles

Sensibilisierung fir die
geselischaftliche Verankerung von
Alkohol

Férderung der Partizipation

Verhinderung oder Verzdgerung
Einstieg Suchtmittelkonsum

Starkung des fairen Sports

Stérkung des dopingfreien Sports

Sozialkempetenzen durch Anleiten
von Gruppen

Soziale Unterstiitzung der Peers

Positive Gestaltung der Freizeit

M

(2)

(3)

Webseite: https://www.pgf-
wirkt.ch/de/

«Jugendliche/Peergroups» wah-
len

«Problemverhalten» auswahlen

Razum, Oliver, Rieder, Anita, Egger, Matthias & Rieder, Anita (2018). Public Health kompakt. De Gruyter.
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«Grune Liste Pravention»

Programmtyp Geschlecht
universell beide
selektiv mannlich
indiziert weiblich
Institutionen Alter der Zielgruppe
Familie 0 1 2 3
Kindertagesstatte 4 6 7
Schule 8 9 0 1
Jugendliche g2 13 4 5
5 (1) Webseite: https://www.gruene-

liste-praeven-
tion.de/nano.cms/daten-

bank/suche

Préventionsthema Effektivitst

Angste ® ignorieren (keine Auswah)

Alkohol- oder Drogenmissbrauch. Rauchen

Alliagskompetenzen. Problemlasetahigksiten

Bewegung

(2) «Jugendliche» wihlen
Diskriminierendes Verhalten
(3) «Praventionsthema» auswahlen

Intemnetabhangigksit. Glickspie!
Gewalt/ Delinquenz (inkl. Mobbing

Psychische Gesundheit (4) U N D'Ve I’kn u pfu ng Wah I en

Schulabbruch

Sexusller Missbrauch Bei mehr als zwei Filter kann die ODER-Verkniip-
Soziale Interaktion
et fung bessere Resultate generieren.

Problemverhalien unspezifisch

Suchoption

O es miissen nicht alle ausg Eigenschafien zutreffen (ODER Verknipfun

® alle ausgewshlten Eigenschaften miissen zutreffen (UND-Verknipfung

Institutionen
> Jugendliche

Balu und Du

Balu und Du - GroBes Engagement fur kleine Personlichkeiten

(R Progromm Gescheeiung | Bewertung der Programme nach
Wirksamkeit:

DENKZEIT-Methode (Denkzeit-klassisch)
Sozialkognitives Einzeltraining fiir Jugendliche und Heranwachsende

Fer W] Programm-Beschreibung | 5 e -

o 3 = Effektivitdt nachgewiesen
FeftnlarRmel _ 2 = Effektivitat wahrscheinlich
Fairplayer.Manual - gegen Gewalt an Schulen und fur soziale Kompetenz . .

PERY Froaramm cescbreivuny | 1 = Eff. theoretisch gut begriindet

0 = auf der Schwelle

Lebenslust mit Lars & Lisa
Ein Programm zur Farderung von Lebenskompetenzen und Emotionsregulation

I Programm-Beschreibung |
Trampolin
Kinder aus suchtbelasteten Familien entdecken ihre Starken

motken

2
Fairplayer.Sport
Fairplayer.Sport - Forderung sozialer und moralischer Kompetenzen im Sport
(T orogramm escheibins |

Wie die Rollen verteilt werden, hangt vom jeweiligen Projekt, den Zielgruppen und letztlich von prag-
matischen Faktoren ab. Werden Praventionsmassnahmen im Sportverein geplant, bieten sich die fol-
genden Rollen an:

OKJA: Unterstitzung in der Wahl und Umsetzung
Sportvereine: Hauptverantwortung, Verantwortung fir die Verankerung im Verein

Gemeinden: Finanzierung der OKJAs fir die Tatigkeit im Sportverein
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Merkblatt E: Jugendsportsozialarbeit fiir Gemein-
den und Sportverbande

Hintergrund

Sport kann fiir die Soziale Arbeit aus unterschiedlichen Perspektiven interessant sein. Sport kann als
Mittel fur Erziehung und Persoénlichkeitsentwicklung, als Mittel fiir die Gesundheitsférderung oder als
Bestandteil gesellschaftlicher Integration in die Kultur des Sports (mit Werten wie Leistung, Teamgeist
und Fair Play) betrachtet werden. Aus allen drei Perspektiven (Bildung, Gesundheit und Integration)
kann Sport fiir diverse Praxisfelder der Sozialen Arbeit relevant sein (Lowenstein, 2020).

Wegen der Vielfalt von Schnittstellen zwischen Sport und Sozialer Arbeit gibt es keine einheitliche De-
finition von Sportsozialarbeit. Lowenstein (2020) sieht hingegen eine Gemeinsamkeit: «Sportsozialar-
beit soll Menschen dazu befdhigen, Sport und Bewegung fiir die eigene Lebensbewaltigung nutzbar zu
machen.» (ebd., S. 19). Folgend werden zwei Modelle von Sportsozialarbeit beschrieben, die in der Ge-
meinde oder im Profisport umgesetzt werden kénnen.

Jugendsportsozialarbeit fiir die Gemeinde

Analog zur Schulsozialarbeit ist auch eine Sportsozialarbeit fir Gemeinden denkbar. Sie konnen die
Kinder und Jugendlichen von Schulen, von Kindertagesstatten und der OKJA uber Sportangebote infor-
mieren und beraten sowie Kooperationen zwischen Sportvereinen und anderen Institutionen férdern.
Die Ziele einer gemeindenahen Sportsozialarbeit waren:

- Ermoglichung eines gleichberechtigten Zugangs zu Sport und Bewegung

- Abbau von Zugangsbarrieren zu Sport und Bewegung

- Starkung lokaler Sportvereine

- Wertschatzung und ggf. Entschadigung ehrenamtlichen Engagements

- Beratung von Sportvereinen zu Themen wie Diversitat und GFP

- Aufbau von Fanarbeit

- Forderung von Sport und Bewegung fiir Erwachsene und altere Menschen

- Sportvereins-Elternabende

- Niederschwellige Anlaufstelle fiir Fragen oder Meldungen psychischer und physischer Integri-
tat im Sport

Vorgehen

OKJAs kdonnen Gemeinden oder Sportverbande tiber die Méglichkeiten und Chancen einer Sportsozial-
arbeit aufklaren und sie bei der Einflhrung unterstiitzen. Falls die OKJA selbst ein Mandat tGiberneh-
men sollte, missten der Auftrag und die benotigten Ressourcen gekldrt werden, damit die bestehen-
den Angebote der OKJA nicht geschwacht werden.

Lowenstein, H. (2020). Sportsozialarbeit: Strukturen, Konzepte, Praxis. Kohlhammer Verlag.
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Merkblatt F: Einfliihrung von “cool and clean”

Hintergrund

Das Programm «cool and clean» unterstiitzt Sportvereine und ihre Trainer*innen eine gesundheitsférdernde
Kultur zu entwickeln. Mit der Programmteilnahme verpflichten sich Sportvereine oder einzelne Trainer*in-
nen zu sechs Commitments. Weiter stehen Unterlagen und kurze Spielformen a 5-10 Minuten zu verschie-
denen Themen wie beispielsweise Tabak, Alkohol, Erndhrung oder Lebenskompetenzen zur Verfliigung.

Ziele

e Trainer*innen und Sportvereine fiir «cool and clean» motivieren.
e Unterstitzung von Trainer*innen bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Aktivitaten.
e Vernetzung von Personen, die sich fir Gesundheitsforderung & Pravention engagieren.

Vorgehen fiir Sportvereine oder Trainer*innen

v" Sowohl Sportvereine als auch Trainer*innen kénnen sich bei «cool and clean» registrieren.

v" Bei Fragen zu «cool and clean» kénnen die kantonalen Botschafter*innen angefragt werden.

v" Fur die Umsetzung von Aktivitaten im Training oder in Trainingslager konnen sie die OKJA fur Un-
terstlitzung anfragen.

Vorgehen fiir OKJAs

v" Die kantonalen Botschafter*innen bieten Online-Termine an, in denen liber das Angebot von «cool
and clean» informiert wird.

v" Regionale Sportvereine und Trainer*innen, die bei «cool and clean» registriert sind, kénnen liber
die kantonalen Botschafter*innen fir eine Zusammenarbeit angefragt werden.

v" OKJAs kénnen Uber in Turnhallen auf ihr Angebot aufmerksam machen. Poster konnen bei «cool
and clean» bezogen werden.

v" Fachwissen und Aktivitdten zu den «cool and clean» Themen kdénnen auf der Webseite von «cool
and clean» abgerufen werden.

v" Jugendliche der Kantone Bern und Solothurn kénnen sich fiir den Jugendrat des Praventionspro-
gramms «cool and clean» bewerben.

Wichtige Links

- Kantonale Botschafter*innen von «cool and clean»: https://www.coolandclean.ch/de/kontakt
- Fachwissen und Spielformen fiir das Training: https://www.coolandclean.ch/de/ (Meni)
- Jugendrat von «cool and clean»: https://www.coolandclean.ch/de/jugendrat

«cool & clean» Spielformen & Fachwissen:

Spielform «Klar kommunizieren» Empathie

Spielformen * %k * Kk (6) Fachwissen * Kk ok h ok (4
Spielform «Feedback geben» Spielform «Konfliktlosung»

Spielformen * %k k ok (4) Spielformen * ok k(4
Spielform «Situationen bewerten» Spielform «Eigene Gefiihle erkennen»
Spielformen * ok ok ok ok (4) Spielformen * ok ok ok k(3
Umgang mit Stress Kommunikationsfahigkeit

Fachwissen * &k ok ko (3) Fachwissen * ok kA A (2

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences 34


https://www.coolandclean.ch/de/kontakt
https://www.coolandclean.ch/de/
https://www.coolandclean.ch/de/jugendrat

Anhang B: Fragebogen fiir die Kinder und Jugendlichen

= Berner Fachhochschule (BFH)

Liebe Teilnehmerin

Ich bin won der Barner Fachhochschule . . .
und erforsche, wie die Jugendarbeit mit Allgememe Zufriedenheit

Sportvereinen zusammenarbeiten kann.

Wie war fiir dich der gemeinsame Anlass O sehr gut
Gerne machten wir von dir erfahren, von Sportverein und Jugendarbeit? [ eher gut
wie du die Zusammenarbeit zwischen 0 teils-teils
Sportverein und Jugendarbeit erlebt
hast. [J schlacht

0 weiss nicht
Danke fir deine Unterstitzung!

J— Sollen solche Anldsse wieder durch- O Ja
R
René EHB@@ gefilhrt werden? O Mein
O egal

Deine Erwartungen

Wenn Sportverein und Jugendarbeit [ 5pass haben

etwas zusammen machen, dann J etwas lernen

mbchte ich . I neue Leute kennenlernen
J den Sportverein kennenlernen
I die Jugendarbeit kennenlernen
J lber Gesundheit sprechen
J Sport machen

0 Anderes:
Hat der Anlass diese Erwartungen I Ja, alle A B aras du
erfilit? [ Ja, die meisten ERPERE KRS
O etwa die Hilfte T ION

[ Mein, die wenigsten
0 Mein, gar nicht

Welche Aussagen treffen auf [ Ich habe aktiv teilgenommen.
dich und den Anlass zu? I Ich habe meine Meinung gesagt.
J  Mir wurde zugehort.
J Es wurden spannende Gespriche gefihrt.
J Ich habe bei den Vorbereitungen mitgearbeitet.
0 Auf Anfrage wilrde ich bei Vorbereitungen mithelfen.

Fir zukiinftige Anldsse der Jugendarbeit mit Sportvereinen machte ich noch

SAJEN: %o

BT windsmn!
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Barmer Fachhochschule (BFH)

Forderung von Gesundheit
Ihr habt zu den Themen Mobbing und gemeinsame Regeln gearbeitet. Bitte
beantworte die Fragen zu diesen Inputs.
'Wie hat dir Folgendes gefallen:
gut teils-teils schlecht
die Themen O O O
die Diskussionen O O O
die Spiele O O O
was ich gelernt habe O O O
seine Meinung sagen konnen [ O O
Welche fir die Gesundheit wichtige [ Erndhrung
Themen interessieren dich J Bewegung und Sport
besonders?  Korper und Aussehen
] geistige Gesundheit (z.B. ﬁmgste oder
Einsamkeit)
[ Handy & %ozialz Medisn
I Suchtmittel
0 Anderes:
HEr Raest duw
>" anghrgcd KrbuEe
AR ZE
Zu welchen Themen sollte auch im0 Erndhrung
Sportverein etwas gemacht werden? [ Bewegung und Sport
O Karper und Aussehen
I geistige Gesundheit (z.B. ﬁmgsre oder
Einsamkeit)
J Handy & Soziale Medien
I Suchtmittel
J Anderes:
Was ich zu den Inputs noch sagen wollte:
Wie alt bistdw? 0 5 - 10 Jahre Vielen Dank und noch viel
011 - 14 Jahre Spass im SC Ersigen
J15-18 Jahre
019 - 25 Jahre René
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